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Message du Comité directeur

Bienvenue dans le deuxième numéro de la lettre d’information de l’Alliance du CII des étudiants et des
infirmières en début de carrière (Alliance SECN du CII).

Avant de lire ce numéro, nous vous invitons à repenser à vos débuts dans la profession infirmière. Qu’est-ce
qui vous a poussé à choisir cette profession ? Qu’est-ce qui a fait naître en vous le désir de prendre soin des
autres ? Cette raison d’être demeure au cœur de tout ce que nous faisons.

Cette année, alors que nous célébrons le thème de la Journée Internationale des Infirmières 2026, « Nos
infirmières. Notre futur. Le pouvoir d’agir des infirmières sauve des vies », nous nous rappelons que l’impact
des soins infirmiers est réel, mesurable et transformateur. Le pouvoir d’agir ne commence pas le jour de
l’obtention du diplôme. Il se construit grâce à l’apprentissage, au mentorat, aux expériences cliniques, au
leadership et à un engagement commun en faveur de l’amélioration de la santé de nos communautés.

Cette vision reflète la mission de l’Alliance SECN du CII : veiller à ce que les étudiants en soins infirmiers et
les infirmières en début de carrière soient reconnus comme des acteurs essentiels de l’avenir des soins
infirmiers. Chaque discussion en salle de classe, chaque exercice de simulation, chaque stage clinique,
chaque projet de recherche et chaque initiative communautaire contribue à renforcer la profession infirmière
et à préparer la prochaine génération de leaders infirmiers à impulser des changements significatifs.

Le premier semestre de 2026 a été une période de croissance remarquable pour l’Alliance SECN du CII.
Ensemble, nous avons renforcé notre présence mondiale en participant à la 79e Assemblée mondiale de la
Santé, organisé et animé notre premier webinaire mondial, créé la page web de l’Alliance SECN du CII ainsi
qu’une communauté mondiale sur WhatsApp, élargi nos collaborations avec des organisations étudiantes
internationales issues d’autres professions et contribué au rapport de la Journée Internationale des
Infirmières 2026. Ces réalisations démontrent ce qu’il est possible d’accomplir lorsque les SECN sont
habilitées à diriger, à défendre leurs intérêts et à collaborer au-delà des frontières.

Tout au long de ce numéro, vous découvrirez également des témoignages inspirants de représentantes et
représentants de l’Alliance SECN du CII à travers le monde. Leur travail dans les domaines de la formation,
de la recherche, de la défense des intérêts, de l’engagement communautaire et des politiques de santé
illustre la diversité, l’innovation et le leadership qui caractérisent notre communauté mondiale. Si chaque
parcours est unique, tous sont unis par un objectif commun : faire progresser les soins infirmiers et améliorer
les résultats de santé pour tous, partout dans le monde.

https://www.icn.ch/fr/que-faisons-nous/etudiants-et-infirmieres-en-debut-de-carriere-secn
https://www.icn.ch/fr/que-faisons-nous/etudiants-et-infirmieres-en-debut-de-carriere-secn
https://www.icn.ch/fr/nos-actions/campagnes/journee-internationale-des-infirmieres
https://www.icn.ch/fr/nos-actions/organisation-mondiale-de-la-sante/assemblees-mondiale-de-la-sante/79eme-assemblee
https://www.icn.ch/fr/nos-actions/organisation-mondiale-de-la-sante/assemblees-mondiale-de-la-sante/79eme-assemblee
https://www.whatsapp.com/channel/0029VbCBZ9wChq6Nq3Tmk52d
https://www.icn.ch/sites/default/files/2026-05/ICN_IND2026_report_FR_A4_3.1.pdf
https://www.icn.ch/sites/default/files/2026-05/ICN_IND2026_report_FR_A4_3.1.pdf


À mesure que l’Alliance SECN du CII continue de se développer, notre responsabilité de renforcer les liens,
de faire entendre les voix émergentes et de créer des possibilités de leadership à tous les niveaux des
systèmes de santé s’accroît également. Cette lettre d’information est bien plus qu’un simple recueil
d’actualités : c’est une plateforme destinée à célébrer les réalisations, à échanger des idées, à apprendre
les uns des autres et à inspirer l’action au sein de notre réseau mondial.
 
Le Comité directeur de l’Alliance SECN du CII  adresse ses sincères remerciements au Conseil
d’administration du CII, au personnel du CII, à nos associations nationales d’infirmières (ANI), à nos
partenaires, à nos représentantes et représentants, ainsi qu’à chaque étudiant en soins infirmiers et à
chaque infirmière en début de carrière dont la passion et le dévouement continuent de façonner cette
Alliance. Votre engagement contribue à renforcer la profession infirmière et à bâtir un avenir plus sain pour
les communautés du monde entier.
 
Merci de faire partie de cette aventure. Nous espérons que ce numéro vous inspirera à continuer
d’apprendre, à montrer la voie et à tisser des liens alors que nous œuvrons ensemble à façonner l’avenir
des soins infirmiers.
 
Cordialement,
Comité directeur de l’Alliance du CII des étudiants et des infirmières en début de carrière

   

Rapport de la présidente : Participation à la 79e Assemblée mondiale de la Santé (AMS79)

Participer à la 79e Assemblée mondiale de la Santé (AMS79), à Genève (Suisse), en tant que déléguée du
Conseil International des Infirmières (CII), a été l’une des expériences les plus enrichissantes de mon
parcours d’infirmière et de dirigeante. En tant que présidente de l’Alliance du CII des étudiants et des
infirmières en début de carrière (Alliance SECN du CII), j’ai eu le privilège de représenter les infirmières en
début de carrière tout en collaborant avec des leaders mondiaux des soins infirmiers, des ministres de la
Santé, des responsables de l’OMS, des décideurs politiques et des professionnels de santé engagés dans
la promotion de la santé mondiale.

L’Assemblée mondiale de la Santé (AMS) est le lieu où les États Membres de l’OMS se réunissent pour
définir les orientations de la politique sanitaire mondiale. Tout au long de la semaine, les discussions ont
porté sur certaines des priorités de santé les plus urgentes au monde, notamment la couverture sanitaire
universelle (CSU), les soins de santé primaires (SSP), la vaccination, les maladies transmissibles, la santé
mentale, la préparation aux situations d’urgence, la pérennité des effectifs, le recrutement international
éthique, la santé numérique, l’intelligence artificielle, la santé maternelle et infantile, ainsi que l’économie de
la santé. Assister à ces échanges a renforcé ma conviction que les infirmières jouent un rôle essentiel dans
tous les aspects du renforcement des systèmes de santé.

L’un des temps forts de mon expérience a été mon intervention lors d’un événement parallèle organisé par
l’Alliance mondiale des professions de santé (WHPA), intitulé « La santé, c’est la richesse : pourquoi investir
dans les professionnels de santé est rentable », au cours duquel j’ai eu l’occasion de présenter les points de
vue des SECN et de souligner l’importance d’investir dans la prochaine génération du personnel infirmier.

Tout au long de l’Assemblée mondiale de la Santé, j’ai également eu l’honneur de présenter plusieurs
déclarations officielles du CII lors des séances du Comité A de l’OMS. Ces interventions reflétaient la voix



collective du CII et de plus de 30 millions d’infirmières et infirmiers dans le monde.

Concernant la couverture sanitaire universelle (CSU) et les soins d’urgence, de réanimation et chirurgicaux
intégrés, nous avons souligné que les infirmières et infirmiers jouent un rôle central dans la prestation de
soins sûrs, rapides et de haute qualité, et qu’un investissement accru dans les soins infirmiers est essentiel
pour améliorer l’accès aux soins et leur qualité dans l’ensemble des systèmes de santé.

Au cours des discussions sur le Code de pratique mondial de l’OMS pour le recrutement international des
personnels de santé, nous avons souligné que le personnel de santé mondial constitue un bien public
mondial et avons appelé à une action collective au niveau international afin de protéger et de renforcer ce
personnel grâce à des pratiques de recrutement éthiques et à des politiques durables en matière d’effectifs.

J’ai également présenté la déclaration du CII sur les soins de santé primaires, en soulignant que les
infirmières et infirmiers jouent un rôle central dans la prestation de soins sûrs, rapides et centrés sur la
personne, et que le renforcement des systèmes de santé passe par un investissement soutenu dans le
personnel infirmier. Ce message a mis en lumière le rôle indispensable des infirmières et infirmiers dans la
mise en œuvre de la couverture sanitaire universelle et l’accès équitable aux soins.

Un autre moment dont je suis particulièrement fière a été la présentation de la déclaration du CII sur le
Programme pour la vaccination à l’horizon 2030, dans laquelle nous avons réaffirmé que la vaccination
demeure l’une des interventions de santé publique les plus efficaces et qu’elle doit continuer à être renforcée
en tant que pilier central des soins de santé primaires. Nous avons également mis en avant le rôle de
premier plan joué par les infirmières et infirmiers dans la planification, la mise en œuvre, l’éducation et
l’engagement communautaire en matière de vaccination.

Au-delà de mes interventions, j’ai participé à de nombreuses réunions de haut niveau, à des événements
parallèles et à des occasions de réseautage avec des leaders mondiaux des soins infirmiers, des
représentants de l’OMS, des responsables gouvernementaux et des organisations partenaires. Ces
échanges ont porté sur la pérennité des effectifs, les migrations internationales et le recrutement éthique,
l’intelligence artificielle dans les soins de santé, le climat et les systèmes de santé durables, le
développement du leadership, ainsi que les stratégies visant à renforcer la profession infirmière à l’échelle
mondiale. Ils ont confirmé que, bien que les systèmes de santé diffèrent d’un pays à l’autre, les défis et
nombre des solutions sont étroitement liés.

L’un des aspects les plus gratifiants de la 79e Assemblée mondiale de la Santé a été de voir les SECN
contribuer activement aux discussions qui façonneront l’avenir des politiques de santé et des soins
infirmiers. Voir nos points de vue représentés au niveau mondial a renforcé l’importance d’associer les
leaders infirmiers émergents à la prise de décision internationale.

Personnellement, cette expérience a renforcé ma conviction que les infirmières ont leur place partout où se
prennent les décisions en matière de politique de santé. Elle m’a rappelé que le leadership commence par le
service, la défense des intérêts et le courage de prendre la parole au nom de ceux dont la voix n’est pas
toujours entendue. Me tenir devant des délégués du monde entier a été à la fois une expérience empreinte
d’humilité et une source d’inspiration. Cela a renforcé mon engagement à promouvoir le leadership infirmier
et l’équité en santé tout au long de ma carrière.



Je suis profondément reconnaissante envers le CII, l’Association américaine des infirmières et infirmiers,
mes collègues du Comité directeur de l’Alliance SECN du CII, ainsi qu’aux nombreux mentors qui continuent
d’accompagner la prochaine génération de leaders infirmiers. C’est grâce à leur soutien que cette
opportunité a pu devenir réalité.

Mon expérience à la 79e Assemblée mondiale de la Santé (AMS79) m’a confortée dans l’idée que chaque
voix a le pouvoir d’influencer l’avenir des soins de santé. Que ce soit par la pratique clinique, la recherche, la
formation, la défense des intérêts ou les politiques publiques, chaque contribution participe au renforcement
de la profession infirmière et à l’amélioration de la santé des communautés dans le monde entier.

À tous les étudiants en soins infirmiers et à toutes les infirmières en début de carrière, je vous encourage à
continuer à saisir les occasions qui vous mettent au défi et vous inspirent. Cherchez des mentors, tissez des
liens au-delà des frontières, partagez vos idées et ne sous-estimez jamais la valeur de votre point de vue.
Représenter la profession infirmière et les SECN lors de la 79e Assemblée mondiale de la Santé a été un
privilège extraordinaire, et je me réjouis de poursuivre ce travail aux côtés de collègues du monde entier afin
de faire progresser le leadership infirmier et la santé mondiale.
 
Josephine Agyei
Présidente de l’Alliance du CII des étudiants et des infirmières en début de carrière

   

Actualités de l’Alliance SECN
 
Le premier semestre de 2026 a été marqué par une dynamique remarquable pour l’Alliance du CII des
étudiants et des infirmières en début de carrière (Alliance SECN du CII). Alors que nous continuons à poser
les fondements de notre mission commune, nous sommes fiers de partager plusieurs étapes importantes qui
témoignent de la force, de la visibilité et de l’influence croissantes des étudiants en soins infirmiers et des
infirmières en début de carrière à travers le monde.
 



L’Alliance SECN du CII a organisé son premier
webinaire

L’Alliance SECN du CII a organisé avec succès son
premier webinaire, intitulé « Donner aux étudiants
en soins infirmiers et aux infirmières en début de
carrière le pouvoir de façonner l’avenir », le 7 mai
2026. Conçue en lien avec le thème de la Journée
internationale des infirmières 2026 du CII, « Nos
infirmières. Notre futur. Le pouvoir d’agir des
infirmières sauve des vies », cette session a réuni
des dirigeants du CII et plus de 600 participants du
monde entier. Les participants ont examiné
comment les « atouts » de la profession infirmière
s’appliquent aux réalités et aux contributions des
infirmières en début de carrière. Ils ont partagé des
exemples concrets et inspirants issus de contextes
nationaux, régionaux et locaux, et ont réfléchi aux
moyens de renforcer davantage le pouvoir d’agir
des infirmières en début de carrière afin qu’elles
puissent contribuer à façonner l’avenir des soins de
santé.
 
L’enregistrement du webinaire est disponible sur la
chaîne YouTube du CII et nous vous encourageons
à le partager avec vos membres.

 

Regarde le webinaire ici

Ces réalisations ont confirmé, une fois de plus, que la voix des infirmières en début de carrière est
essentielle et qu’elle doit être prise en compte dans les discussions qui façonnent la santé mondiale. À
mesure que notre communauté s’est développée, une vérité fondamentale au cœur de notre action s’est
également imposée : lorsque les infirmières en début de carrière ont le pouvoir d’agir, l’avenir des systèmes
de santé devient plus solide et plus équitable.

Communauté WhatsApp de l’Alliance SECN du CII

La communauté WhatsApp de l’Alliance SECN du CII est désormais en ligne et connaît une croissance
remarquable. Elle est rapidement devenue un espace central permettant aux étudiants en soins infirmiers et
aux infirmières en début de carrière (SECN) d’échanger des idées, de discuter des enjeux infirmiers
prioritaires dans différents contextes nationaux et régionaux, et d’encourager la participation aux initiatives
mondiales en matière de soins infirmiers.
 
Ce réseau dynamique, en constante expansion, reflète la force de notre communauté mondiale ainsi que
l’enthousiasme des étudiants en soins infirmiers et des infirmières en début de carrière à établir des liens, à
collaborer et à apprendre les uns des autres au-delà des frontières.

Rejoins la communauté!

https://www.youtube.com/watch?v=7sIt-P1hNA8
https://www.whatsapp.com/channel/0029VbCBZ9wChq6Nq3Tmk52d


Représentation de l’Alliance SECN du CII dans le rapport de la Journée internationale des infirmières
2026

L’Alliance SECN du CII  est fière d’avoir contribué au rapport du CII pour la Journée internationale des
infirmières 2026, intitulé « Nos infirmières. Notre futur. Le pouvoir d’agir des infirmières sauve des vies », en
apportant le point de vue des étudiants en soins infirmiers et des infirmières en début de carrière.
 
À travers cette contribution, les SECN ont démontré comment les futurs leaders infirmiers incarnent déjà,
dans la pratique, le pouvoir transformateur des soins infirmiers, que ce soit par le plaidoyer, la promotion du
bien-être du personnel infirmier, la direction d’initiatives communautaires ou l’évolution de la formation en
soins infirmiers dans leurs contextes respectifs.
 
La page web de l’Alliance est désormais en ligne

Nous avons le plaisir d’annoncer que la page web dédiée à l’Alliance SECN est désormais accessible sur le
site du CII.
 
Cet espace constitue une plateforme centrale regroupant les activités de l’Alliance, notamment les lettres
d’information, les ressources, ainsi que la liste et la carte des représentantes et représentants actuels de l’
Alliance SECN du CII.

Nous encourageons tous les représentants, les étudiants en soins infirmiers et les infirmières en début de
carrière à consulter cette page, à se tenir informés et à la diffuser largement afin de renforcer notre visibilité
et nos liens à l’échelle mondiale.
 
Partenariat avec l’IFMSA, l’IPSA et l’IVSA

L’Alliance SECN du CII  a participé à la première édition de l’Online Interprofessional Education and
Collaborative Practice (o’IPECP), une initiative réunissant l’Alliance SECN du CII, la Fédération
internationale des associations d’étudiants en médecine (IFMSA), l’Association internationale des étudiants
en pharmacie (IPSA) et l’Association internationale des étudiants en médecine vétérinaire (IVSA).
 
Cet atelier de quatre jours était destiné aux étudiants et aux jeunes professionnels de chacune de ces
organisations. Son objectif était de leur permettre d’acquérir des compétences en matière de formation
interprofessionnelle et de plaidoyer afin de promouvoir l’intégration de la formation interprofessionnelle (IPE)
dans les programmes d’études nationaux et institutionnels.
 
Cette initiative est née du constat que la spécialisation croissante des disciplines rend nécessaire le
décloisonnement des professions et le renforcement de la collaboration entre les professionnels de santé
dès le début de leur formation.
 
S’appuyant sur les cadres de référence de l’OMS et sur l’expertise d’intervenants issus de différents niveaux
de leadership dans le domaine de la santé, les participants des quatre professions ont travaillé ensemble à
partir de la littérature scientifique et d’études de cas afin d’analyser les défis sanitaires actuels et de plaider
en faveur de changements efficaces des systèmes de santé.
 

https://www.icn.ch/fr/que-faisons-nous/etudiants-et-infirmieres-en-debut-de-carriere-secn


Une séance de plaidoyer a été organisée au
Millennium Nursing Institute, à Dhaka, sur
l’orientation professionnelle des étudiants en soins
infirmiers de premier cycle au Bangladesh ainsi que
sur les perspectives de développement de la
formation en soins infirmiers dans le pays. 

Au cours de cette séance, ont été présentés les
parcours de formation supérieure et de
spécialisation, les possibilités de carrière
internationale dans le domaine des soins infirmiers,
ainsi que les compétences professionnelles et de
leadership nécessaires à la réussite
professionnelle. Cette activité a également offert
aux étudiants l’occasion d’explorer les différentes
voies de développement de carrière et de mieux
comprendre leur rôle futur dans le renforcement de
la profession infirmière et des systèmes de santé.

La représentante Nisrina Muliawan a coordonné le projet, tandis que le représentant Ankur Patel a assuré
les fonctions de facilitateur et d’animateur de formation. Ce projet est essentiel pour répondre à de
nombreux défis liés aux ressources humaines pour la santé dans différents contextes de soins, qu’il s’agisse
d’optimiser les flux de travail ou de réduire les préjudices iatrogènes. Cette initiative renforce les liens entre
nos organisations professionnelles tout en servant de catalyseur de leadership pour celles et ceux qui
s’investissent déjà dans le développement des ressources humaines pour la santé dans leurs régions et au
sein des organisations étudiantes.

   

Activités des représentants de l’Alliance SECN du CII

Nous sommes ravis de présenter les principales activités et contributions de nos représentantes et
représentants, notamment leur participation aux discussions sur les politiques de santé, aux initiatives de
collaboration, aux activités de renforcement des capacités et à la représentation des étudiants en soins
infirmiers et des infirmières en début de carrière aux niveaux national, régional et mondial.
 
Mahabuba Afrin – Association des infirmières du Bangladesh

La Société bangladaise des infirmières gériatriques (BGNS) a organisé un camp de santé gratuit au niveau
communautaire au parc Ramna, à Dhaka, afin de promouvoir le vieillissement en bonne santé par le biais



d’actions de sensibilisation aux soins aux personnes âgées. Des étudiantes infirmières bénévoles du
Rufaida College of Nursing ont contribué à l’animation des activités, qui étaient axées sur le dépistage et la
prévention des facteurs de risque modifiables d’AVC chez les personnes âgées. Le camp proposait des
mesures de la tension artérielle, de la glycémie, de la taille, du poids et de l’IMC, ainsi qu’une éducation à la
santé dispensée à l’aide d’une brochure élaborée par les chercheurs du programme.

À l’occasion de la Journée internationale des infirmières 2026, l’Association des infirmières du Bangladesh
(BNA) a organisé une table ronde au cours de laquelle j’ai présenté la situation actuelle des soins infirmiers
au Bangladesh, ainsi que les obstacles, les défis et les perspectives d’avenir. Cette discussion a fait l’objet
d’une couverture médiatique dans la presse écrite et audiovisuelle, amplifiant ainsi la voix des infirmières
dans leur appel à l’autonomisation de la profession. Lors d’une autre intervention médiatique articulée autour
du thème de la Journée des infirmières de cette année, je me suis exprimée en tant qu’infirmière en début
de carrière, plaidant en faveur d’un renforcement de la formation en soins infirmiers, de la recherche, de la
gestion et de l’élaboration de politiques afin de façonner l’avenir des soins infirmiers au Bangladesh.

   

   

Yuyu Sumiya – Association japonaise des infirmières

Le 31 mai 2026, j’ai eu le privilège d’intervenir lors du webinaire intitulé « Situation actuelle et avenir des
soins infirmiers dans le monde : les soins infirmiers à l’échelle mondiale et au Japon à travers le rapport sur
l’état des soins infirmiers dans le monde 2025 », organisé par l’équipe chargée de la traduction japonaise du
rapport de l’OMS Rapport sur l’état des soins infirmiers dans le monde 2025.
 
Cet événement a réuni des étudiants en soins infirmiers, des lycéens, des formateurs et des infirmières en
exercice afin de réfléchir à la place des soins infirmiers dans le monde et aux besoins futurs de la
profession. Lors de la session consacrée au leadership infirmier de demain, j’ai été invitée à partager mon
expérience d’engagement international en tant qu’infirmière en début de carrière au sein de l’Alliance SECN
du CII.
 
En m’appuyant sur les conclusions du rapport sur l’état des soins infirmiers dans le monde 2025, j’ai évoqué
les défis auxquels je suis confrontée dans ma pratique au Japon, notamment la demande croissante de
soins liée au vieillissement rapide de la population et la nécessité pour les infirmières de faire davantage
entendre leur voix dans les processus d’élaboration des politiques. J’ai également mis en lumière certains
atouts qui ne m’étaient apparus clairement qu’après avoir élargi mon regard au-delà du Japon, notamment
la couverture sanitaire universelle, la forte densité du personnel infirmier, la qualité des soins et une culture
profondément centrée sur le patient, caractérisée par une observation attentive, le soutien aux familles et le



travail en équipe. Ces caractéristiques sont aujourd’hui de plus en plus reconnues à l’échelle mondiale
comme des éléments essentiels de soins de qualité.
 
Mais, avant tout, je souhaitais encourager les jeunes infirmières et les étudiants en soins infirmiers.
S’engager au niveau international ne consiste pas à se comparer aux autres, mais à découvrir des pistes
permettant d’améliorer la profession infirmière dans son propre pays. Mon engagement au sein de l’Alliance
SECN du CII m’a montré que la scène internationale est ouverte à toute infirmière désireuse d’y participer et
qu’elle n’est pas réservée à un petit nombre de personnes. Même lors des réunions mondiales, de
nombreux participants utilisent des outils de traduction, et ce qui ouvre véritablement les portes n’est pas la
maîtrise d’une langue, mais une vision claire de la raison pour laquelle on souhaite s’engager.
 
À l’avenir, j’espère mettre cette expérience à profit dans le cadre de mon rôle de représentante de
l’Association japonaise des infirmières au sein de l’Alliance SECN du CII. L’un des aspects essentiels de
cette fonction consiste à faire entendre la voix des étudiants en soins infirmiers et des infirmières en début
de carrière dans les débats professionnels plus larges.
 
En septembre prochain, je ferai une présentation lors du congrès scientifique de l’Association japonaise des
infirmières. J’espère y partager des perspectives avec l’ensemble de la communauté infirmière afin que les
expériences de notre génération puissent contribuer à façonner l’avenir des soins infirmiers au Japon et sur
la scène internationale.
 
Timeka Layne – Association des infirmières et infirmiers de la Barbade

C’est avec beaucoup de fierté et d’enthousiasme que nous vous présentons un aperçu du travail, des
réalisations et de l’impact de l’Association des étudiants en soins infirmiers de la Barbade (BSNA) au cours
de l’année écoulée. Guidés par notre engagement en faveur du développement professionnel, du plaidoyer,
de l’engagement communautaire et du leadership, nous avons continué à créer des occasions
enrichissantes pour les étudiants en soins infirmiers tout en contribuant à l’avancement de la profession
infirmière. L’année écoulée a été marquée par la croissance, la collaboration et le service. Grâce à des
initiatives éducatives, à des activités axées sur le bien-être, à l’autonomisation des étudiants et à des actions
de sensibilisation, nous avons cherché à donner aux étudiants en soins infirmiers les moyens d’agir, à
renforcer leur résilience et à promouvoir une culture d’excellence. Nous sommes heureux de mettre en
lumière certaines de nos principales réalisations ainsi que les retombées positives qu’elles ont eues sur nos
membres et sur la collectivité dans son ensemble.

L’année a débuté par l’installation du nouveau comité exécutif lors de l’assemblée générale annuelle de
l’Association des infirmières et infirmiers de la Barbade (BNA). À cette occasion, Mme Timeka Layne,
représentante de l’Alliance SECN du CII, a été réélue à la présidence de la BSNA et a reçu le Prix de la
présidente de la BNA en reconnaissance de sa contribution exceptionnelle. Mme Reba Watts a, pour sa
part, reçu le Prix de la présidente de la BSNA pour son leadership dans le cadre de la campagne de
solidarité menée en faveur de la Jamaïque. À la suite des dégâts causés par l’ouragan Melissa, cette
initiative a apporté un soutien à l’ensemble du Community College, illustrant de manière exemplaire la
solidarité régionale et le leadership des étudiants en soins infirmiers.

Les membres de la BSNA se sont engagés dans des activités de plaidoyer tout au long de l’année. Mme
Danielle King a fait entendre la voix des étudiants dans le domaine de l’innovation grâce au programme



Future HEALTH Incubator Solution Showcase, en élaborant un projet visant à donner aux Barbadiens
atteints de maladies non transmissibles les moyens de mieux gérer leur santé. Les étudiants ont également
participé à la marche organisée par l’Organisation nationale des femmes à l’occasion de la Journée
internationale des femmes, afin de sensibiliser le public et de témoigner leur solidarité envers les femmes
atteintes d’endométriose. Mme Layne a par ailleurs contribué à l’ouvrage Taking Action: Top 10 Priorities for
Nurses to Protect Health in a Changing Climate (Agir : les 10 priorités des infirmières pour protéger la santé
dans un climat en mutation), dans lequel elle a mis en avant la perspective des infirmières des Caraïbes sur
le leadership mondial en santé.

La BSNA s’est également attachée à reconnaître et à récompenser le travail acharné et la persévérance de
ses étudiants. Les membres ont été invités à proposer la candidature de collègues ayant fait preuve de
professionnalisme, de leadership, d’esprit de camaraderie et d’excellence académique. À l’issue de ce
processus, nous sommes fiers de présenter nos lauréates :

Étudiante en soins infirmiers de l’année : Mlle Myeisha Garnes, étudiante de quatrième année en soins
infirmiers et bénévole au sein du programme de santé mentale Let’s Unpack It, a fait preuve d’un
engagement exceptionnel envers la participation étudiante, le développement personnel et le service à
la collectivité. Au-delà de son excellence académique, elle est reconnue pour son empathie, sa
maturité et sa capacité à encourager et à inspirer ceux qui l’entourent.



Étudiante aide-soignante de l’année : Mme Kristyn Rose-Keizer, mère de deux enfants, s’est
constamment rendue disponible pour soutenir ses collègues lorsque cela était nécessaire. Sa
compassion, sa fiabilité et sa force tranquille ont fait d’elle un pilier de sa cohorte. Qu’il s’agisse d’offrir
une écoute attentive, de prendre le relais lors de journées cliniques particulièrement exigeantes ou
d’encourager ses pairs à persévérer, elle a incarné l’esprit d’équipe et le sens du service qui
caractérisent l’excellence dans les soins.

Enfin, nous sommes fiers de souligner notre contribution à la relance de l’Organisation des étudiants en
soins infirmiers des Caraïbes (CNSO). Des étudiants en soins infirmiers et des infirmières en début de
carrière de toute la région ont collaboré à la préparation de sessions de formation destinées aux étudiants,
aux infirmières en début de carrière et aux infirmières en exercice. Selon les retours recueillis, ces sessions
ont attiré un large public, suscité un vif intérêt et produit un impact significatif. En dressant le bilan de l’année
écoulée, nous sommes profondément fiers du dévouement, de la résilience et du leadership dont ont fait
preuve nos membres. Les réalisations présentées ici reflètent non seulement les efforts individuels, mais
aussi l’esprit collectif d’une communauté engagée en faveur de l’excellence des soins infirmiers. La BSNA
demeure fidèle à sa mission : soutenir, donner les moyens d’agir et défendre les étudiants en soins infirmiers
à la Barbade et dans l’ensemble des Caraïbes. Nous avons hâte de poursuivre sur cette lancée et de
continuer à façonner l’avenir des soins infirmiers avec détermination, passion et unité.

Lina Gürtler – Association allemande des infirmières

Au cours des derniers mois, le Réseau des jeunes infirmières de l’Association allemande des infirmières
(DBfK) s’est montré particulièrement actif pour faire entendre la voix des jeunes infirmières. Nous avons
organisé nos propres congrès, qui ont réuni jusqu’à 3 000 participants, et sommes intervenus comme
conférencières lors de nombreux autres événements, apportant ainsi le point de vue des jeunes infirmières
aux débats professionnels et politiques.

Le 12 mai, à l’occasion de la Journée internationale des infirmières, des manifestations ont été organisées
dans toute l’Allemagne afin de sensibiliser le public à la profession infirmière et de rappeler que de bonnes
conditions de travail sont indispensables à des soins de haute qualité. Les jeunes infirmières y étaient
fortement représentées, prenant la parole lors de différents événements et présentant leurs revendications
pour l’avenir des soins infirmiers.

Deniz Urgan Erdem – Association danoise des infirmières

Deniz, représentante SECN pour le Danemark, ancienne vice-présidente de la SLS et actuelle membre du
conseil d’administration de l’Organisation danoise des infirmières (Dansk Sygeplejeråd, région de la
capitale), a récemment été nommée parmi les « Talent 100 » du journal Berlingske au Danemark. Nicolaj,



ancien président de la SLS, a également été inclus dans la liste des « Talent 100 », devenant ainsi le tout
premier étudiant en soins infirmiers à y figurer. Cette liste, publiée chaque année par Berlingske, l’un des
plus grands quotidiens nationaux du Danemark, met à l’honneur de jeunes talents qui se distinguent dans
leur domaine d’activité.
 
La SLS a poursuivi sa forte croissance organisationnelle et a récemment atteint un niveau record
d’engagement et de mobilisation de ses membres parmi les étudiants en soins infirmiers à travers tout le
Danemark.
 
Passage de relais : Cecilie a officiellement pris la présidence de la SLS à la suite du mandat de Nicolaj.
 
Au cours des derniers mois, la SLS a également poursuivi ses activités de plaidoyer en faveur des étudiants,
ses campagnes de visibilité, ses initiatives de renforcement du sentiment d’appartenance à la communauté,
ainsi que ses efforts visant à accroître la participation des étudiants en soins infirmiers aux débats
professionnels et politiques.

Chih-Min Ko – Association des infirmières de Taïwan

Le 28 mars 2026, le Comité des jeunes infirmières de l’Association des infirmières de Taïwan a organisé le
Forum national de développement professionnel des étudiants en soins infirmiers, réunissant près de 40
représentants d’étudiants en soins infirmiers.
 
Ce forum visait à renforcer les liens entre les étudiants et leur association professionnelle, à consolider leur
identité professionnelle et à faciliter la transition entre la formation en soins infirmiers et le développement de
leur future carrière.
Au moyen de séances plénières et de discussions interactives, les participants ont exploré l’évolution des
rôles infirmiers, les possibilités d’engagement professionnel, la diversification des parcours de carrière et le
développement du leadership.
 
L’un des temps forts de l’événement a été l’utilisation du format de discussion « World Café », qui a favorisé
un dialogue dynamique autour d’enjeux actuels des soins infirmiers, notamment :

l’engagement communautaire au-delà des milieux cliniques ;
la communication intergénérationnelle en milieu de travail ;
les défis liés aux effectifs et aux différents modèles de dotation ;
la résilience et le bien-être des infirmières ;
l’application de l’intelligence artificielle dans les soins de santé.

Ce forum a constitué une plateforme précieuse permettant aux étudiants en soins infirmiers d’échanger leurs
points de vue, d’élargir leurs horizons professionnels et de développer un sens accru de leurs
responsabilités envers l’avenir de la profession infirmière.

Visionne la vidéo courte ici

https://youtube.com/shorts/0P9XasGi6II?si=sP-odPV5GjgjCAfb


Le 23 mai 2026, la Rencontre nationale d’échange des représentants des étudiants en soins infirmiers s’est
tenue avec succès dans la salle de conférence internationale de l’Association des infirmières de Taïwan.

Des représentants d’étudiants issus d’universités et d’établissements d’enseignement supérieur se sont
réunis afin de renforcer la collaboration, de promouvoir la participation aux affaires publiques et de préparer
la prochaine génération de leaders infirmiers.

Cette rencontre a permis de présenter aux étudiants la mission et la vision de l’association, tout en
soulignant l’importance de l’engagement des jeunes au sein de la profession infirmière et de la communauté
infirmière internationale.

Les échanges ont porté principalement sur le réseautage, le développement du leadership et la création
d’une plateforme durable d’engagement étudiant. Au travers de séances de partage d’expériences,
d’activités de réseautage interactives et de discussions consacrées au développement des organisations
étudiantes, les participants ont exploré diverses stratégies visant à renforcer le leadership étudiant et la
collaboration entre établissements.

L’un des principaux résultats de cette rencontre a été l’élection de représentants des étudiants en soins
infirmiers, marquant une étape importante vers l’objectif à long terme de créer une organisation nationale
autonome d’étudiants en soins infirmiers.

Le comité poursuivra son soutien à cette initiative et continuera à favoriser la mise en place d’un réseau plus
solide reliant les étudiants en soins infirmiers à travers tout Taïwan.
 
Visionne la vidéo courte ici

   

COIN BIEN-ÊTRE

Micro-pauses respiratoires : un exercice d’une minute pour gérer le stress dans les moments de
tension

Avant d’accueillir votre prochain patient, de passer un examen, d’effectuer une transmission ou d’avoir une
conversation difficile, prenez simplement une minute pour vous recentrer. Une simple micro-pause
respiratoire peut vous aider à réduire votre stress, à améliorer votre concentration et à retrouver un
sentiment de calme dans les moments exigeants.
 
Essayez la technique de respiration 4-4-4 :

Inspirez lentement par le nez pendant quatre secondes.
Retenez votre souffle pendant quatre secondes.
Expirez doucement par la bouche pendant quatre secondes.
Répétez l’exercice pendant une minute.

Même une brève pause peut ralentir votre rythme cardiaque, apaiser votre anxiété et améliorer votre
concentration, vous aidant ainsi à reprendre votre activité en vous sentant plus présent et davantage maître
de la situation.

https://youtube.com/shorts/tCH6lA9pRDo?si=pUMcq6oZLy80FQp_


N’oubliez pas : prendre une minute pour vous-même ne signifie pas vous détourner des soins aux patients,
mais renforcer votre capacité à les prodiguer. Prendre soin de soi est une composante essentielle de la
capacité à prendre soin des autres.

Conseil bien-être du mois :

Faites une pause. Respirez. Rechargez vos batteries. Une minute peut faire toute la différence.

APPEL À L’ACTION

Impliquez-vous, restez en contact et contribuez à renforcer notre communauté grandissante d’étudiants en
soins infirmiers et d’infirmières en début de carrière. Votre point de vue et votre participation font
véritablement la différence.

Comment s’impliquer

Partagez vos idées, vos activités, vos réflexions, vos initiatives locales, ainsi que vos photos et actualités, en
les envoyant par courrier électronique à l’Alliance SECN du CII à l’adresse secn@icn.ch. Vos contributions
pourront être publiées dans de prochains numéros de la lettre d’information.

Participez à des groupes de discussion, à des rencontres virtuelles ou à des activités de mentorat afin
d’échanger vos expériences et de soutenir vos pairs, qu’ils soient étudiants en soins infirmiers ou infirmières
en début de carrière.

Restez en contact

Nous encourageons les SECN à se tenir informés des activités de l’Alliance SECN du CII par l’intermédiaire
du site web du CII et à rester en contact avec nous à l’adresse secn@icn.ch.

Votre participation contribue à créer un environnement solide, collaboratif et solidaire pour les étudiants en
soins infirmiers et les infirmières en début de carrière partout dans le monde.

***
Le Conseil International des Infirmières (CII) est une fédération de plus de 140 associations nationales d'infirmières représentant les

millions d'infirmières du monde entier. Dirigé par des infirmières et à l'avant-garde des soins infirmiers au niveau international, le CII
s'efforce de garantir des soins de qualité pour tous et des politiques de santé saines à l'échelle mondiale.
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