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Definición de «enfermería» y «enfermera» 

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), que representa a más de 29 millones de 
enfermeras en todo el mundo, reconoce la importancia fundamental de contar con 
definiciones contemporáneas y de relevancia mundial de «enfermería» y «enfermera». Las 
definiciones, respaldadas por el CIE en junio de 2025, articulan la identidad y la 
responsabilidad de la profesión, favorecen la comprensión pública, sirven de base para la 
regulación nacional y permiten la armonización entre jurisdicciones y sistemas de salud.¹ ² 

La enfermería es una profesión dinámica y basada en el conocimiento, fundamentada en 
valores éticos, relaciones terapéuticas y el compromiso de mejorar la salud de todas las 
personas.³ ⁴ ⁵ ⁶ Defiende el derecho de toda persona a disfrutar del más alto nivel de salud 
posible y contribuye a ello mediante la promoción de la salud, la prevención de 
enfermedades, la restauración de la dignidad y el fortalecimiento de los sistemas de 
salud.⁷ ⁸ ⁹ 

Las definiciones sitúan a las enfermeras y enfermeros como profesionales autónomos y 
responsables que colaboran con las personas, las familias, las comunidades y otros 
profesionales de la salud.³ ¹⁰ ¹¹ Reconocen las contribuciones de la enfermería en diversos 
ámbitos, incluyendo la atención directa, la educación, la informática, las políticas, la 
investigación, la respuesta humanitaria y el liderazgo.⁷ ¹² ¹³ 

Las definiciones resaltan que la enfermería sigue evolucionando en respuesta a la 
transformación de los sistemas, los cambios demográficos, la innovación tecnológica y 
las necesidades de salud mundiales.⁷ ¹⁴ ¹⁵ Estas definiciones destacan la amplitud y el 
impacto del ejercicio de la enfermería, y refuerzan su papel central en los sistemas de 
salud de todo el mundo.⁷ ¹⁶ ¹⁷ 

El CIE reconoce que: 

• La enfermería es una profesión diferenciada y regulada, basada en el conocimiento 
científico y humanístico, la práctica ética y el compromiso con una atención 
centrada en las personas.¹¹ ¹⁸ ¹⁹ ²⁰ 

• Una enfermera es una persona legalmente autorizada y formada que aplica estos 
conocimientos en diversas funciones y entornos para mejorar los resultados de 
salud y defender la dignidad humana.¹¹ ²¹ ¹⁹ 
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• El ejercicio moderno de la enfermería incluye la promoción de la salud, la 
prevención de enfermedades, la atención clínica, el liderazgo en los servicios, la 
investigación, la defensa de los derechos, la educación y el cambio a nivel de todo 
el sistema.⁷ ¹³ ²² 

• La regulación de la enfermería debe estar dirigida por la propia profesión, tener 
base legal y responder a los cambios en los entornos de práctica, la capacidad de 
la fuerza laboral, las tecnologías y las necesidades de la población.²³ ²⁴ ²¹ 

• Las definiciones de «enfermería» y «enfermera» refuerzan la visibilidad y la 
legitimidad de la profesión, confirmando su papel en la seguridad pública, la 
equidad en la salud y la realización del derecho a la salud.⁷ ⁸ ²² 

Los principios que sustentan estas definiciones son los siguientes: 

• La enfermería tiene un contrato social con la comunidad, a través del cual se 
compromete a prestar una prestación segura, competente, ética y responsable al 
servicio del bien público.²⁵ ¹⁹ ¹¹ 

• La enfermería es tanto una ciencia como un arte, centrada en la persona. Integra 
conocimientos basados en la evidencia, valores éticos y relaciones terapéuticas en 
todos los aspectos del ejercicio de la enfermería.⁶ ⁵ ¹⁰ ²⁶ 

• La enfermería requiere marcos normativos claros, coherentes y aplicables, que 
incluyan la autorización para ejercer, los ámbitos de la práctica, las normas de 
formación y los códigos profesionales, para garantizar la protección del público y la 
integridad profesional.²³ ²¹ ²⁴ ¹¹ 

• La enfermería es una profesión dinámica que apoya a las personas, las familias y 
las comunidades desde el nacimiento hasta el final de la vida, a través de 
funciones tanto generalistas como especializadas en diversos ámbitos de la 
práctica.²⁷ ³ ⁷ 

• La enfermería es una profesión mundial con una base común que se aplica en 
todos los países. Debe definirse claramente para garantizar la coherencia, al 
tiempo que permite una implementación adaptada al contexto.⁷ ¹ ²⁸ 

• La enfermería debe seguir siendo sólida y receptiva, con principios que fomenten el 
crecimiento, la innovación y la adaptación a las necesidades de salud y las 
expectativas sociales en constante evolución.⁷ ¹⁴ ¹⁵ 

• La enfermería es a la vez autónoma y colaborativa, y requiere criterio profesional y 
responsabilidad al trabajar con personas, familias, comunidades y otros 
profesionales de la salud para proporcionar una atención segura, ética y centrada 
en la persona.¹⁹ ²⁹ ³⁰ ³¹ 
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Las definiciones del CIE de «enfermería» y «enfermera» están destinadas a ser utilizadas 
en: 

• Apoyar la legislación, la regulación y las normas profesionales, incluidos los 
ámbitos de la práctica, la conducta y los requisitos de formación.²¹ ²³ ²⁴ 

• Orientar el desarrollo o la reforma de los sistemas normativos en países donde aún 
no se han establecido marcos normativos o estos necesitan modernizarse.²³ ⁷ ²⁴ 

• Tomar decisiones informadas en áreas de ambigüedad normativa, como la 
atención digital, la práctica avanzada, la salud sensible al clima y los papeles de 
líderazgo.³² ²¹ ¹³ 

• Respaldar la integración en la salud digital, los sistemas electrónicos y las 
herramientas informáticas de enfermería para mejorar la toma de decisiones 
clínicas y el cumplimiento normativo.³² ³³ 

• Facilitar la coherencia de las funciones de enfermería más allá de las fronteras y 
contribuir a la movilidad internacional de la fuerza laboral de enfermería.⁷ ²⁴ ¹² 

• Promover una comprensión global compartida de la amplitud de la profesión de 
enfermería, su contribución a la sociedad y su responsabilidad regulatoria.¹ ²² ¹¹ 

El CIE recomienda que: 

1. Los gobiernos, las autoridades reguladoras y los responsables políticos incorporen 
las definiciones del CIE en la legislación, las políticas y los instrumentos 
normativos.²¹ ²³ ²⁴ 

2. Las asociaciones nacionales de enfermería utilicen las definiciones del CIE para 
promover el liderazgo de enfermería, la visibilidad y la dotación de recursos de la 
enfermería en los sectores de la salud, la fuerza laboral, la educación y las 
políticas.¹ ¹³ ¹² 

3. Los educadores y reguladores apliquen las definiciones del CIE al desarrollar los 
ámbitos de la práctica, los planes de estudios, los marcos de trabajo de 
acreditación y las normas de desarrollo profesional continuo.¹⁸ ²⁹ ²¹ 

4. Las instituciones sanitarias mundiales integren las definiciones del CIE en la 
planificación estratégica, los datos sobre el personal de salud y las políticas 
internacionales para garantizar la coherencia y la visibilidad.⁷ ²² ²⁴ 

5. Todas las partes interesadas utilicen las definiciones del CIE para fomentar la 
confianza pública, el respeto interprofesional y la coherencia de las políticas en la 
gobernanza y la prestación de la enfermería.¹⁹ ¹¹ ¹³ 
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Las definiciones del CIE constituyen la base para el reconocimiento y la regulación de la 
profesión de enfermería. Reflejan tanto los valores perdurables de la enfermería como su 
crecimiento continuo en los ámbitos de la prestación, la tecnología, la defensa de los 
derechos, el liderazgo y la educación.³ ⁵ ⁷ ³² 

Su aplicación: 

• Proporciona una base para respaldar el reconocimiento de la enfermería como 
una profesión con un título protegido, un ámbito de la práctica definido, 
responsabilidad legal y obligaciones éticas, especialmente cuando las definiciones 
son aprobadas en los marcos normativos o legislativos nacionales.¹¹ ²¹ ²³ ²⁴ 

• Permite enfoques coherentes en materia de autorización, formación y distribución 
del personal de enfermería en todas las jurisdicciones y sectores.⁷ ¹⁸ ²¹ 

• Facilita la colaboración internacional, la movilidad de la fuerza laboral y los 
esfuerzos globales para garantizar la calidad, la seguridad y la equidad en la 
prestación de enfermería.⁷ ²⁴ ²² ¹⁶ ¹⁷ 

Adoptado en 2026  
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