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Punto 12 del orden del día - Aprovechar la innovación para la salud pública en la 

Región Europea de la OMS 2025-2030 - Preparar una nueva estrategia 

El European Forum of National Nursing and Midwifery Associations (EFNNMA), el Consejo 

Internacional de Enfermeras (CIE) y los cofirmantes, respaldan plenamente el plan para 

desarrollar una nueva estrategia para aprovechar la innovación para la salud pública en la 

región hacia 2030. Se necesita un enfoque más estratégico de la innovación para que los 

sistemas de salud puedan responder a las demandas cambiantes y a las emergencias 

sanitarias en la región. 

Como profesionales de la salud de primera línea, los profesionales de enfermería y partería 

deben estar a la vanguardia del desarrollo y la puesta en práctica de soluciones 

innovadoras. Su experiencia directa con los cuidados a los pacientes y los retos de los 

sistemas de salud les proporciona una perspectiva inestimable, esencial para diseñar 

intervenciones sanitarias eficaces y garantizar la pertinencia de los datos con respecto a las 

necesidades del mundo real. Apoyamos firmemente la recopilación de datos para el próximo 

Informe sobre el estado mundial de la enfermería, que se publicará en 2025.  

La innovación debe situarse conscientemente como parte de la cultura organizativa. Animar 

a los profesionales de la salud a innovar en su práctica diaria es gratificante y clave para 

retener al personal del cuidado y la salud. Ya durante su formación, los estudiantes de 

ciencias de la salud deberían aprender las herramientas básicas necesarias para la 

innovación, con el fin de aumentar su capacidad general de innovar. Los profesionales de 

enfermería y partería han demostrado su capacidad de innovación en la práctica, por 

ejemplo, mediante la mejora y la ampliación de sus funciones y el desarrollo de la práctica 

especializada y avanzada. Estos cambios están impulsados por el desarrollo de la 

asistencia de salud integrada como parte de las estrategias para ampliar la asistencia de 

salud primaria y garantizar la equidad y la accesibilidad de la asistencia sanitaria para todos.  

Además, los profesionales de enfermería y partería ya ocupan una posición estratégica 

como responsables de la toma de decisiones y, en algunos países, lideran el desarrollo de 

nuevos sistemas de salud digitales mediante la introducción de la telesalud, las salas 

virtuales, las métricas para medir la calidad y la digitalización de los historiales médicos.  

El éxito de la innovación requiere líderes transformadores y es necesario desarrollar el 

papel del personal de enfermería y partería de alto nivel a nivel político para defender e 

impulsar la innovación. Los gobiernos deben reconocer el potencial de los profesionales de 

enfermería y partería para liderar la innovación y garantizar la existencia de una legislación 

y una regulación que protejan el papel de su profesión.  

Por último, los profesionales de enfermería y partería constituyen el grupo más numeroso 

de profesionales de la salud y su participación contribuiría en gran medida a alcanzar los 

objetivos de la estrategia. Los profesionales de enfermería y partería deben participar en el 

desarrollo de esta nueva estrategia regional. 

 

  



El European Forum of National Nursing and Midwifery Associations (EFNNMA), es la 

voz conjunta de la enfermería y la partería en la Región Europea de la OMS y se creó para 

promover el desarrollo continuo de las profesiones de enfermería y partería en todos los 

Estados miembros de la región, en colaboración con la Oficina Regional de la OMS.  

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) es una federación de más de 130 

asociaciones nacionales de enfermeras (ANE), que representan a los más de 28 millones 

profesionales de enfermería de todo el mundo. El CIE trabaja para garantizar unos cuidados 

de enfermería de calidad para todos, unas políticas de salud sólidas a escala mundial, el 

avance de los conocimientos de enfermería y la presencia en todo el mundo de una 

profesión de enfermería respetada y de un personal de enfermería competente y satisfecho.  

La European Nursing Student  Association (ENSA) es la voz de los estudiantes de 

enfermería de la OMS/región europea, y representa a más de 160 000 estudiantes 

comprometidos con el progreso de la profesión y la defensa de una educación de enfermería 

de alta calidad. La ENSA reúne actualmente a 16 organizaciones de estudiantes de toda 

Europa. 

La European Federation of Nurses Associations (EFN) representa a más de 36 

asociaciones nacionales de enfermería y su labor repercute en el trabajo diario de 6 

millones de profesionales de enfermería en toda la Unión Europea y Europa. La EFN es la 

voz independiente de la profesión de enfermería y su misión es fortalecer el estatus y la 

práctica de la profesión de enfermería en beneficio de la salud de los ciudadanos y los 

intereses del personal de enfermería en la UE y Europa. 

 


