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Point 9 de I'ordre du jour - Cadre pour des systémes de santé résilients et durables dans
la région européenne de I'OMS 2025-2030

Avant de procéder a la lecture de la déclaration commune, voici les acteurs non étatiques qui
I'ont cosignée :

¢ Le Conseil International des Infirmiéres (ClIl)

o L'Association européenne des étudiants en soins infirmiers

¢ La Fédération européenne des associations d'infirmiéres (EFN)

e Le Forum européen des associations nationales d'infirmiéres et de sages-
femmes (EFNNMA)

o Association européenne pour la prévention des blessures et la promotion de la
sécurité (EuroSafe)

¢ Fondation européenne indépendante en angiologie/médecine vasculaire (VAS)

o Association internationale pour les soins palliatifs (IAHPC)

¢ EUROCAM

Des systémes de santé résilients et durables sont essentiels pour parvenir a une couverture
sanitaire universelle (CSU), réduire les maladies non transmissibles (MNT) et fournir des soins
sirs et de grande qualité. Cependant, la pandémie de COVID-19, combinée a une préparation
inadéquate aux situations d'urgence, a considérablement affaibli les systémes de santé dans
toute I'Europe, érodant la confiance des patients et des professionnels de la santé. La région
est désormais confrontée a une crise de la santé mentale et a un préjudice moral au sein du
personnel de santé, ainsi qu'a une pénurie croissante de professionnels de la santé, en
particulier d'infirmiéres. Alors que la région européenne prévoit une pénurie de 21 millions de
professionnels de la santé et des soins d'ici 2030, cette crise exige une action politique urgente
pour restaurer la confiance et investir massivement dans des politiques nationales de santé
transformatrices, en particulier dans le personnel de santé et de soins.

Le Forum européen des associations nationales d'infirmieres et de sage-femmes (EFNNMA),
le Conseil International des Infirmiéres (Cll) et les cosignataires soutiennent pleinement le
Cadre pour des systemes de santé résilients et durables dans la Région européenne de 'OMS
2025-2030.

Le cadre identifie huit domaines d'action politique clés pour guider la transformation du
systéme de santé, avec un accent louable sur le personnel de santé en tant qu'élément
essentiel. Le renforcement de I'éducation est essentiel pour garantir une réserve durable de
professionnels qualifiés. Des campagnes de recrutement ciblées qui inspirent et attirent les
jeunes vers les professions de la santé et des soins sont nécessaires. Les systémes de santé
doivent améliorer I'accés a une formation interprofessionnelle continue de qualité, promouvoir
la compétence culturelle et les compétences numériques et offrir des possibilités de mentorat.

La modernisation de la réglementation est nécessaire pour permettre aux professionnels
d'exercer dans le cadre de leur formation. Les systémes de santé doivent garantir des niveaux
d'effectifs sdrs qui réduisent la charge physique et mentale des professionnels et des
travailleurs de la santé. Investir dans des conditions de travail sdres, avec une rémunération
égale pour les hommes et les femmes et sans harcélement, violence ou discrimination, est
fondamental pour créer un personnel de santé durable. Les structures hiérarchiques obsolétes
devraient étre remplacées par de nouveaux modéles de soins, avec des professionnels de
pratique avancée travaillant dans des équipes multidisciplinaires qui rassemblent toutes les



disciplines, conformément aux principes de One Health, afin de garantir un systéme de soins
de santé intégratif personnalisé et centré sur le patient. Un leadership efficace est primordial
pour le changement des systémes de santé. Les Etats membres devraient investir dans le
leadership des infirmiéres et des sages-femmes en nommant des responsables des soins
infirmiers et des sages-femmes au niveau gouvernemental, avec des budgets dédiés pour
soutenir ces réles.

Les technologies de la santé et les systémes d'information sont essentiels, mais leur efficacité
dépend d'un personnel de santé formé et compétent, ce qui souligne le réle vital de la formation
continue des professionnels de la santé pour maximiser l'impact de ces outils. Nous appelons
en outre les Etats membres a améliorer l'autosuffisance de leur main-d'ceuvre nationale et a
réduire leur dépendance a I'égard du recrutement d'infirmiéres et de sage-femmes dans les
pays a revenu faible ou intermédiaire, afin de préserver le développement de systémes de
santé durables a I'échelle mondiale. L'OMS devrait également envisager de promouvoir des
politiques fondées sur des preuves scientifiques et d'investir dans les systémes de surveillance
existants et les bases de données bien établies de I'UE (telles que la BDI) qui ont le potentiel
de soutenir le suivi de la santé et des blessures".

Nous demandons instamment aux Etats membres d'impliquer activement la société civile dans
la co-création de plans nationaux de transformation des systémes de santé et de donner la
priorité aux investissements dans le personnel de santé et de soins. Sans un personnel de
santé durable et qualifié, les systémes de santé ne seront pas en mesure de relever les défis
croissants de l'avenir.



