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London, W1G 0RN                                                     +44 (0)7739 804515 
Reino Unido 
 
Soy una profesional sanitaria, consultora, líder y enfermera, destacada por mi motivación y 
dedicación. Poseo un doctorado en Enfermería y formación en gestión estratégica sanitaria 
por la Harvard Business School. He trabajado a escala internacional en la Organización 
Mundial de la Salud, en el Servicio Nacional de Salud del Reino Unido y en el sector 
independiente y benéfico durante más de 35 años.  
 
 
TRAYECTORIA PROFESIONAL 
 
 
Mayo de 2024 - actualidad    Directora asociada de Liderazgo 
      Royal College of Nursing,  

Londres, Reino Unido 
   
Mi función consiste en establecer una Academia de Liderazgo mundial en el Royal College of 
Nursing para apoyar y reforzar el liderazgo de la enfermería a nivel mundial. Esto implica un 
gran trabajo colaborativo, la creación de sólidas relaciones a escala mundial y la creación de 
recursos y herramientas para ayudar a las enfermeras a convertirse en líderes de la atención 
médica en todo el mundo. 
 
https://www.rcn.org.uk/About-us/The-RCN-Institute-of-Nursing-Excellence 
 
 
 
Septiembre de 2021 - actualidad  Consultora, desarrollo del marco mundial 

de competencias de liderazgo  
 
A través de una consulta general, desarrollamos un marco de competencias de liderazgo 
global, apoyando el desarrollo del liderazgo desde la enfermera principiante hasta la experta.  
 
https://www.sigmanursing.org/global-nursing-leadership-competency-framework 
 
 
Enero de 2024 - actualidad    Consultora, 
      Royal College of Surgeons in Ireland  
 
Dirigir el desarrollo de un programa europeo de liderazgo global para estudiantes y enfermeras 
que inician su carrera. Se trata de una colaboración con la OMS, el CIE, ENSA, EFNNMA y el 
Centro Colaborador de la OMS para el liderazgo y la gobernanza en Israel. 
 
 
Octubre de 2020 - Mayo de 2024  Consultora senior, 

Sede de la Organización Mundial de la 
Salud 
Ginebra, Suiza 

 
Trabajando directamente con la enfermera jefe de la OMS, como consultora senior, mi trabajo 
consistía en el desarrollo del liderazgo de enfermería y en el fortalecimiento de los sistemas 
sanitarios para proporcionar cuidados de enfermería de alta calidad. Todo ello con un enfoque 
prioritatio en el paciente como elemento central del sistema sanitario.  
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Enero de 2017 – Septiembre de 2020  Directora ejecutiva de enfermería 
y directora de control de infecciones 
Royal Hospital for Neuro-Disability,  
Londres, Reino Unido 

 
Como directora ejecutiva de enfermería, formé parte de la Junta directiva y responsable 
profesional de enfermeras, auxiliares sanitarios, experiencia del paciente y familiares y 
formación. También fui responsable de la protección y el bienestar, actué como directora de 
infecciones, prevención y control, y gestioné a los voluntarios y los servicios familiares. 
Además, supervisé a estudiantes de enfermería y paramédicos, así como a estudiantes de 
doctorado e investigación. 
 
1990 - 2017  
 
Desde que obtuve el título de enfermera en 1990 (Escuela de Enfermería Nightingale) y el de 
matrona (Universidad Kings College 1994), he desempeñado diversas funciones de 
enfermería y matrona en los Servicios Nacionales de Salud, en el sector independiente y en 
organizaciones benéficas del Reino Unido. Mis áreas clave de especialización son la 
enfermería de urgencias, la atención prehospitalaria y la neurorrehabilitación.  
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August 2024 
 
Nurses finding a global voice by becoming influential leaders through advocacy. Elizabeth A 
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Nyika, Jonathan Bayuo: Clinics in Integrated Care, October 2023 
 
Global Nursing Leadership Competency Framework. https://www.sigmanursing.org/global-
nursing-leadership-competency-framework 
 
Critical Appraisal from Papers to Patients: A Practical Guide (2023 Edition) Text book 
Authors: Duncan Bootland, Evan Coughlan, Robert Galloway, Emily McWhirter 

 
The vital role of nurses and midwives in the management of AMR. Media Planet supplement. 
Q4 Nov 2021: New Scientist 
 
RCNI Nursing Standard podcast: how newly qualified nurses can have the best start: Posted 
27 May 2021  
 
When is the right time to apply for a Band 6 role? 1st April 2021: Nursing Standard online. 
RCNi 
 
First time in charge of a ward: the support every newly qualified nurse needs.19th Jan 2021: 
Nursing Standard. RCNi 
 
Visiting in Care Homes: using Infection Control as an enabler to solutions, 9th Dec 2020: 
Nursing Standard, RCNi  
 
COVID-19 and nurse well-being: how to ensure staff aren’t afraid to come to work: 5 Nov 
2020: Nursing Standard. RCNi 
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