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Soy una profesional sanitaria, consultora, lider y enfermera, destacada por mi motivacion y
dedicacién. Poseo un doctorado en Enfermeria y formacién en gestidon estratégica sanitaria
por la Harvard Business School. He trabajado a escala internacional en la Organizacion
Mundial de la Salud, en el Servicio Nacional de Salud del Reino Unido y en el sector
independiente y benéfico durante més de 35 afios.

TRAYECTORIA PROFESIONAL

Mayo de 2024 - actualidad Directora asociada de Liderazgo
Royal College of Nursing,
Londres, Reino Unido

Mi funcién consiste en establecer una Academia de Liderazgo mundial en el Royal College of
Nursing para apoyar y reforzar el liderazgo de la enfermeria a nivel mundial. Esto implica un
gran trabajo colaborativo, la creacién de solidas relaciones a escala mundial y la creacion de
recursos y herramientas para ayudar a las enfermeras a convertirse en lideres de la atencion
médica en todo el mundo.

https://www.rcn.org.uk/About-us/The-RCN-Institute-of-Nursing-Excellence

Septiembre de 2021 - actualidad Consultora, desarrollo del marco mundial
de competencias de liderazgo

A través de una consulta general, desarrollamos un marco de competencias de liderazgo
global, apoyando el desarrollo del liderazgo desde la enfermera principiante hasta la experta.

https://www.sigmanursing.org/global-nursing-leadership-competency-framework

Enero de 2024 - actualidad Consultora,
Royal College of Surgeons in Ireland

Dirigir el desarrollo de un programa europeo de liderazgo global para estudiantes y enfermeras
que inician su carrera. Se trata de una colaboracion con la OMS, el CIE, ENSA, EFNNMA y el
Centro Colaborador de la OMS para el liderazgo y la gobernanza en Israel.

Octubre de 2020 - Mayo de 2024 Consultora senior,
Sede de la Organizacion Mundial de la
Salud
Ginebra, Suiza

Trabajando directamente con la enfermera jefe de la OMS, como consultora senior, mi trabajo
consistia en el desarrollo del liderazgo de enfermeria y en el fortalecimiento de los sistemas
sanitarios para proporcionar cuidados de enfermeria de alta calidad. Todo ello con un enfoque
prioritatio en el paciente como elemento central del sistema sanitario.



Enero de 2017 — Septiembre de 2020 Directora ejecutiva de enfermeria
y directora de control de infecciones
Royal Hospital for Neuro-Disability,
Londres, Reino Unido

Como directora ejecutiva de enfermeria, formé parte de la Junta directiva y responsable
profesional de enfermeras, auxiliares sanitarios, experiencia del paciente y familiares y
formacién. También fui responsable de la proteccion y el bienestar, actué como directora de
infecciones, prevencion y control, y gestioné a los voluntarios y los servicios familiares.
Ademas, supervisé a estudiantes de enfermeria y paramédicos, asi como a estudiantes de
doctorado e investigacion.

1990 - 2017

Desde que obtuve el titulo de enfermera en 1990 (Escuela de Enfermeria Nightingale) y el de
matrona (Universidad Kings College 1994), he desempefiado diversas funciones de
enfermeria y matrona en los Servicios Nacionales de Salud, en el sector independiente y en
organizaciones benéficas del Reino Unido. Mis areas clave de especializacion son la
enfermeria de urgencias, la atencion prehospitalaria y la neurorrehabilitacion.
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