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Praticienne de santé expérimentée, consultante, cadre, infirmiére motivée et impliquée, je suis
titulaire d’un doctorat en sciences infirmieres et ai suivi une formation en gestion stratégique
des soins de santé a la Harvard Business School. Pendant plus de 35 ans, j'ai travaillé dans
plusieurs pays pour I'Organisation mondiale de la Santé, pour le Service national de santé
britannique (NHS), ainsi que dans les secteurs indépendant et caritatif.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

De mai 2024 a aujourd’hui Directrice associée en charge du leadership,
Royal College of Nursing, Londres, Royaume-Uni

Mon réle consiste a fonder une académie mondiale du leadership au sein du Royal College of
Nursing en vue de soutenir et renforcer les capacités de leadership en matiére de soins
infirmiers a I'échelle mondiale. Cela implique un important travail de collaboration, le
développement de relations internationales solides et la création de ressources et d’outils pour
permettre aux infirmiéres et infirmiers du monde entier de devenir des cadres de santé de
premier plan.

https://www.rcn.org.uk/About-us/The-RCN-Institute-of-Nursing-Excellence

De septembre 2021 a aujourd’hui Consultante, développement d’un cadre de
compétences pour le leadership a I’échelle
mondiale

Par le biais d’'une consultation mondiale, j'ai développé un cadre général de compétences en
matiére de leadership, pour promouvoir le développement du leadership du personnel
infirmier, du niveau débutant a expert.

https://www.sigmanursing.org/global-nursing-leadership-competency-framework

De janvier 2024 a aujourd’hui Consultante,
Royal College of Surgeons in Ireland

J'ai dirigé le développement d’'un programme européen de leadership mondial pour les
infirmiéres et infirmiers en début de carriére et les étudiants. Il s’agissait d’'une collaboration
avec 'OMS, le CIl, FENSA, TEFNNMA et le Centre collaborateur de 'OMS pour le leadership
et la gouvernance, en Israél.

D’octobre 2020 a mai 2024 Consultante principale,
Siége de I'Organisation mondiale de la Santé,
Genéve, Suisse

En collaboration directe avec la directrice du service des soins infirmiers de TOMS, en tant que
consultante principale, mon travail était axé sur le développement du leadership dans le
domaine des soins infirmiers, le renforcement des systémes de santé dans le but de fournir
des soins infirmiers de haute qualité, en mettant le patient au centre.



De janvier 2017 a septembre 2020 Directrice générale des soins infirmiers
et directrice de la lutte contre les infections,
Royal Hospital for Neuro-Disability,
Londres. Royaume Uni

En tant que directrice générale des soins infirmiers, je faisais partie du conseil d’administration
et jassumais la responsabilité des infirmiéres et infirmiers, des aides-soignants, de I'expérience
des patients et des familles, et de I'éducation de ceux-ci. J'étais responsable en matiére de
protection et directrice de la prévention et du contrdle des infections, des bénévoles et des
services familiaux. J'ai également supervisé des étudiants en soins infirmiers et paramédicaux,
ainsi que des étudiants en doctorat et en maitrise en recherche.

1990 a 2017

Depuis I'obtention de mon dipldme d’infirmiére en 1990 (Nightingale School of Nursing) et de
sage-femme (Kings College University 1994), j'ai occupé diverses fonctions d’infirmiére et de
sage-femme au sein des services de santé nationaux (NHS), ainsi que dans les secteurs
indépendant et caritatif au Royaume-Uni. Mes principaux domaines de spécialisation en soins
infirmiers cliniques étaient les soins d’urgence, y compris les soins pré-hospitaliers et la
neuro-réhabilitation.
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