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Assurer le bien-être des infirmières et des infirmiers
Pour atteindre la CSU, il est essentiel d’assurer le bien-être des infirmières et des infirmiers, qui représentent la 
moitié de tous les travailleurs de la santé, en favorisant un environnement de travail sûr et sécurisé et des conditions 
équitables. Je contribuerai à sensibiliser les infirmières et infirmiers à la valorisation de leur propre bien-être, à 
développer la capacité des infirmières et infirmiers gestionnaires à mieux gérer les ressources humaines en soins 
infirmiers et à améliorer l’image publique et les droits des infirmières et infirmiers par l’entremise des médias.

Trouver et retenir des infirmières et infirmiers compétents
Avec la pénurie mondiale de soins infirmiers estimée à 4,5 millions d’ici 2030, il est essentiel de trouver et de retenir 
des infirmières et des infirmiers compétents pour atteindre la CSU. Je m’efforcerai de promouvoir des améliorations 
dans la formation de base et continue des infirmières et infirmiers, des niveaux de dotation appropriés en infirmières 
et infirmiers hautement compétents en élargissant la portée de la pratique des soins infirmiers et le soutien à la 
génération qui n’a pas pu recevoir une formation clinique adéquate en raison de la pandémie de COVID-19.

Promotion de la santé de la planète
La promotion de la santé de la planète est essentielle, car le changement climatique est un problème urgent qui a 
un impact significatif sur la santé des populations. Je m’engagerai à faire en sorte que le CII engendre collectivement 
un impact positif sur les individus, les organisations et les communautés en sensibilisant à l’effet du changement 
climatique sur la santé et aux actions que doivent prendre les infirmières et les infirmiers, conformément à la prise de 
position du CII intitulée « Les infirmières, le changement climatique et la santé ».

Afin de protéger la santé des personnes et de leur assurer une vie saine de manière durable, le CII, en 
tant que voix mondiale des soins infirmiers, est appelé à jouer un rôle de premier plan dans l’obtention 
d’un nombre suffisant d’infirmières et d’infirmiers compétents, ce qui est essentiel à la réalisation de 
la couverture santé universelle (CSU). Pour que le CII puisse remplir son rôle, je m’engagerai, avec 
enthousiasme et dans un esprit novateur, à renforcer davantage la collaboration et le soutien des 
associations nationales d’infirmières (ANI) en partageant les bonnes pratiques et en recueillant et en 
exprimant les points de vue des ANI. Je me concentrerai plus précisément sur les points suivants.

Megumi TESHIMA
手島　恵

Japanese Nursing Association



  Diriger la pratique éthique des 
soins infirmiers à l’échelle 
mondiale en tant qu’experte en 
éthique des soins infirmiers

Experte en éthique des soins infirmiers, la 
professeure Megumi Teshima possède une 
vaste expérience dans la révision du Code 
déontologique du CII pour la profession infirmière 
de l’Association japonaise des soins infirmiers. 
Elle a également contribué à propager la valeur 
universelle des soins infirmiers au-delà des 
frontières et des cultures grâce à des recherches 
collaboratives, des publications, des conférences 
internationales et plus encore. Ses nombreuses 
années d’expérience en tant qu’experte en 
éthique des soins infirmiers contribueront au 
soutien de la pratique éthique pour des soins 
infirmiers de qualité et à la promotion de la 
santé de la planète du point de vue de l’éthique 
environnementale.

  Améliorer les compétences en leadership des 
infirmières et infirmiers en tant qu’experts en 
gestion des soins infirmiers

Au fil des ans, elle a dirigé le développement de la capacité 
des infirmières et infirmiers gestionnaires, qui jouent un rôle 
de premier plan dans les organisations grâce aux formations 
postdoctorales. Elle a également servi de modèle pour les 
leaders en soins infirmiers du monde entier, donnant de 
nombreuses conférences et présentations sur le leadership 
en soins infirmiers. En tant qu’experte en gestion des soins 
infirmiers, elle s’engagera à ce que le CII contribue au 
renforcement du leadership à tous les niveaux, de la première 

ligne au gouvernement.

   Expérience de la gestion organisationnelle et 
de la planification stratégique

La professeure Teshima possède une vaste expertise dans la 
gouvernance des conseils d’administration, acquise en tant 
que vice-présidente de l’une des plus grandes académies 
de soins infirmiers au Japon et en tant que membre du 
Conseil d’administration du CII. Depuis sa nomination au 
Conseil d’administration du CII en 2021, elle a participé à la 
planification stratégique et à la révision de la structure du 
CII afin d’éviter une dépendance excessive à l’égard des 
cotisations des membres. Ces expériences lui permettront de 
s’engager de façon active et coopérative dans la gouvernance 
du CII lui fournissant la capacité importante de développer et 
de promouvoir son orientation stratégique et de renforcer sa 
structure pour le rendre durable pour le développement des 
soins infirmiers mondiaux.

Vice-présidente, directrice de l’Institut d’études supérieures de sciences infirmières, Université 
des soins de santé de Tokyo 2024 à aujourd’hui

Professeure émérite, Université de Chiba 2024 à aujourd’hui

Membre associée du Conseil des sciences du Japon 2023 à aujourd’hui

Membre du Conseil d’administration du Conseil international des infirmières 2021 à aujourd’hui

Membre du Conseil d’administration de l’Académie japonaise des sciences infirmières 2021 à 2023

Professeure, École supérieure de sciences infirmières, Université de Chiba 2001 à 2024

Doyenne associée, École supérieure de sciences infirmières, Université de Chiba 2010 à 2020

Vice-présidente de l’Académie japonaise d’administration et de politiques infirmières 2006 à 2011

Membre du Conseil d’administration de l’Hôpital Higashi Sapporo 2000 à 2001

Directrice adjointe des soins infirmiers, Hôpital Higashi Sapporo 1998 à 2001

Chercheuse invitée, Faculté de soins infirmiers, Université du Minnesota 1993 à 1994

Conférencière, St. Luke’s College of Nursing 1987 à 1994

Professeure adjointe, St. Luke’s College of Nursing 1986 à 1987
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