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Garantizar el bienestar de las enfermeras
Para conseguir la CSU, es esencial garantizar el bienestar de las enfermeras, que suponen la mitad del personal 
de profesionales sanitarios, promoviendo un entorno de trabajo seguro y unas condiciones justas. Contribuiré a 
concienciar a las enfermeras del valor de su propio bienestar, además de desarrollar la capacidad de las enfermeras 
jefe de gestionar mejor los recursos humanos de enfermería y mejorar la imagen pública y los derechos de las 
enfermeras a través de los medios.

Garantizar y retener enfermeras competentes
Se estima que en 2030 habrá una escasez mundial de enfermeras de 4,5 millones, por lo que resulta esencial 
contratar y retener enfermeras competentes para lograr la CSU. Me esforzaré en impulsar la mejora de la educación 
básica y continua de las enfermeras, el mantenimiento de unos niveles adecuados de personal de enfermería 
altamente competente aumentando el alcance de la práctica de enfermería, y el apoyo a la generación que no pudo 
recibir una educación clínica adecuada debido a la pandemia de COVID-19.

Promover la salud mundial
El cambio climático es un problema urgente con un impacto significativo en la salud de las personas, por lo que 
promover la salud mundial resulta esencial. Me esforzaré por lograr que el CIE genere de forma colectiva un impacto 
positivo en las personas, organizaciones y comunidades mediante la concienciación del impacto del cambio 
climático en la salud y las acciones necesarias por parte de las enfermeras, según la declaración de posición del CIE 
“Enfermeras, cambio climático y salud”.

Para proteger la salud de las personas y hacer lo posible por que tengan una vida sana de forma 
sostenible, se solicita al CIE, la voz global de la enfermería, que desempeñe un papel protagonista 
a la hora de garantizar el número de enfermeras competentes esencial para lograr la cobertura 
sanitaria universal (CSU). Para que el CIE pueda desempeñar este papel, me comprometo, con 
entusiasmo e innovación, a fortalecer la colaboración y el apoyo de las asociaciones nacionales de 
enfermería (ANE) compartiendo buenas prácticas y recopilando y expresando las opiniones de las 
ANE. Me centraré específicamente en los puntos siguientes.
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  Liderazgo en la práctica ética de la 
enfermería a nivel mundial como 
experta en ética de enfermería

Como experta en ética de enfermería, la 
profesora Megumi Teshima cuenta con una 
amplia experiencia en la revisión del Código 
de ética para las enfermeras del CIE y de la 
Asociación de Enfermería de Japón. También 
ha contribuido a difundir el valor universal de 
la enfermería más allá de fronteras y culturas 
mediante la colaboración internacional en 
investigación, publicaciones, conferencias y 
mucho más. Sus muchos años de experiencia 
como experta en ética de enfermería contribuirán 
al apoyo de la práctica ética para una atención 
de enfermería de calidad y a la promoción de la 
salud mundial desde la perspectiva de la ética 
ambiental.

  Mejora de las habilidades de liderazgo de 
las enfermeras como experta en gestión de 
enfermería

A lo largo de los años, ha dirigido el desarrollo de la capacidad 
de las enfermeras jefe, que desempeñan un papel principal 
en las organizaciones, a través de la educación de posgrado. 
Asimismo, ha servido de modelo a enfermeras líderes de 
todo el mundo a través de sus numerosas conferencias y 
presentaciones sobre la gestión de enfermeras. Como experta 
en la gestión de enfermería, se compromete a promover que 
el CIE fortalezca su liderazgo en todos los niveles, desde la 

primera línea hasta la gobernanza.

   Experiencia en gestión organizativa y 
planificación estratégica

La profesora Teshima cuenta con una amplia experiencia en 
gestión en juntas directivas, adquirida a través de su puesto 
como vicepresidenta de una de las academias de enfermería 
más grandes de Japón y como miembro de la junta directiva 
del CIE. Desde su nombramiento en la junta del CIE en 2021, 
se ha implicado en la planificación estratégica y la revisión de 
la estructura del CIE para que no dependa excesivamente de 
las cuotas de los miembros. Estas experiencias le permitirán 
implicarse de forma activa y cooperativa en el gobierno del 
CIE con la habilidad destacada de desarrollar y promover su 
dirección estratégica y fortalecer su estructura para que sea 
sostenible en el desarrollo de la enfermería a nivel mundial.

Vicepresidenta, directora de la Escuela de Postgrado de Enfermería,  
Universidad Médica de Tokio 2024-presente

Profesora emérita, Universidad de Chiba 2024-presente

Miembro asociado, Consejo Científico de Japón 2023-presente

Miembro de la Junta Directiva, Consejo Internacional de Enfermeras 2021-presente

Miembro de la Junta Directiva, Academia de Ciencias de Enfermería de Japón 2021-2023

Profesora, Escuela de Grado de Enfermería, Universidad de Chiba 2001-2024

Decana asociada, Escuela de Grado de Enfermería, Universidad de Chiba 2010-2020

Vicepresidenta, Academia de Administración y Políticas de Enfermería de Japón 2006-2011

Miembro de la Junta Directiva, Hospital Higashi Sapporo 2000-2001

Directora adjunta de enfermeras, Hospital Higashi Sapporo 1998-2001

Profesora invitada, Escuela de Enfermería, Universidad de Minnesota 1993-1994

Académica, Facultad St. Luke de Enfermería 1987-1994

Profesora asociada, Facultad St. Luke de Enfermería 1986-1987
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