Candidata a Miembro de la Junta del CIE para el periodo
2025-2029 para el Area Pacifico Occidental - Asia

DRA. CHING-MIN CHEN

RN, DNS, FAAN, FFNMRCSI
Asociacion de Enfermeras de Taiwan (TWNA)

poyo,
ompromiso,
ntusiasmo.

iChing-Min por la victoria en enfermeria!

iUna lider en la que puedes confiar!

Distinguida académica, educadora, lider y asesora de
politicas en enfermeria con amplio conocimiento de
sistemas politicos y experiencia en organos de
gobierno, lobby y planificacion estratégica.

Cargo actual

Vicepresidenta
Asociacion de Enfermeras de Taiwan
(TWNA)

Catedratica distinguida de la
Universidad Nacional Cheng Kung

(NCKU)

Asesora honoraria \

Yuan Legislativo

Asesora politica . %
Yuan Ejecutivo %.? -
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UNA LIDER MUNDIAL

La Dra. Ching-Min Chen participa activamente en iniciativas
internacionales lanzadas por el CIE y muchas otras organizaciones
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sanitarias para promover el importante papel de las enfermeras
en el logro de los objetivos de salud universal, el fortalecimiento

de la economia y la promocion de la igualdad de género.

Participacion activa en las
iniciativas del CIE y la
Asamblea Mundial de la Salud

+ Se desempefid como pasante de politicas para la sede del CIE y
participdé activamente en el trabajo administrativo y las
operaciones del CIE en 2005.
Participd en la formacién del Instituto Mundial de Liderazgo en
Enfermeria (GNLI) del CIE en 2014.
Esta familiarizada con la gobernanza del CIE al asistir al CNR del
CIE como Representante Nacional/Asesora Técnica desde 2019.
Hablé en el Seminario web del CIE sobre atencidn primaria de
salud y esfuerzos renovados para alcanzar los objetivos de
¢ cobertura sanitaria universal para 2030.

Hablé en el Foro del CIE sobre la Fuerza Laboral de Asia

(AWFF)

¢ Inicid la participacion de la TWNA en la serie de peliculas
o StoryWorks del CIE y la BBC

para celebrar el trabajo de las enfermeras.
+ Participo en la reunién de la triada CIE-CIM-OMS y en la reunién
de socios mundiales sobre enfermeria y parteria (GPM)
Participé como miembro del grupo de trabajo del CIE en la 712
Asamblea Mundial de la Salud en 2018. Representd a la
comunidad de enfermeria en el seminario web conjunto del CIE,
la AMM, la FIH y el CICR sobre la proteccion de la atencién
sanitaria contra la violencia en 2022.

A 712 Asamblea Mundial de
la Salud (2018)
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The Al attending to the welfare of
patients.

A Participd en la serie de peliculas ICN BBC StoryWorks (2021)
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AForo del CIE sobre la Fuerza Laboral de Asia (2023)
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Colaboraciones con organizaciones
sanitarias globales y regionales

e En 2014, obtuvo una subvencién del Consejo Nacional de
Ciencias para el Proyecto de Cooperacion Nacional entre
Taiwan y Rusia, que inicié una colaboracion bilateral en materia
de atencidn sanitaria.

e Designada investigadora visitante por la Asociacion de
Intercambio Japdn-Taiwan con la misién de iniciar una
colaboracidn bilateral en servicios de atencion a largo plazo.

e Designada Directora de la Junta Directiva de la Academia
Estadounidense de Enfermeria (AAN) en 2023, siendo el Unico
miembro de la Junta Directiva de la AAN que reside fuera de las
Américas.

e Nombrada miembro de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
del Real Colegio de Cirujanos de Irlanda (FFNMRCSI) en 2022.

e Hablo ante el Parlamento irlandés sobre “Taiwéan y el mundo: una

mirada sobre cdmo se puede mejorar la salud global” en 2023

e Habld en el 42 Congreso Asiatico de Educacién en Enfermeria
(ACINE) en 2021.

e Participd en el Grupo de Accién de la OMS y hablé en la

Conferencia de Prensa Internacional de Ginebra en 2023

‘organizada por el Ministerio de Salud y Bienestar.
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A Habl6 ante el Parlamento irlandés (2023)



Promocion de colaboraciones
entre la comunidad mundial de
enfermeria

o Organizo la Conferencia Internacional de Enfermeria de Taiwan
2020 (TWINC), respaldada por el CIE, ante la pandemia del
COVID-19.

e Organizo dos grandes conferencias internacionales hibridas, la 72
Conferencia Internacional de Investigacién en Enfermeria de la
Academia Mundial de Ciencias de Enfermeria (72 WANS) y la 72
Conferencia Internacional de Investigacion de la Sociedad
Mundial de Enfermeria de Desastres (72 WSDN) en octubre de
2022, justo después de la reapertura de las fronteras para
promover intercambios globales de estrategias para los desafios
de la atencion médica pospandémica.
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A Desarrollo profesional de la enfermeria en la era pospandémica:
preparacion para los préximos desafios de salud publica (2023)

e Organizo la conferencia internacional sobre “Desarrollo
profesional de la enfermeria en la era pospandémica:
preparacion para los proximos desafios de salud publica” en
2023, abordando los desafios pospandémicos que enfrenta la
comunidad mundial de enfermeria.

e Firmdé memorandos de entendimiento con enfermeras nacionales
asociadas del CIE de Argentina, México, Mongolia, Paraguay,
Filipinas y Santa Lucia, impulsando intercambios y
colaboraciones entre las comunidades de enfermeria mundiales.

nnovation, Integratior

.aemorandum of Understanu.
between
Taiwan Nurses Association

Mongolian Nurses Association

Federacion Mexicana de
Colegios de Enfermeria,

: S Asociacion de Enfermeras
— AC (FEMCE)

de Mongolia (MNA)

Enfermeras de Santa
Lucia (SLNA)

Federacion
Argentina de
Enfermeria (FAE)

Asociacion de Enfermeras
de Filipinas (PNA)

Asociacion Paraguaya de
Enfermeras (APE)




UNA CAMPEONA

DEL AVANCE DE LA ENFERMERIA

La Dra. Ching-Min Chen ha realizado numerosas 7 : »_
contribuciones transformadoras a los avances en politicas de (g F== EEE'-'&IE/Q
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colaboracion global y participaciéon publica, elevando la

T . ., EIE 7
visibilidad y el impacto de la profesion.

o Aproveché su influencia y tomd medidas decididas como la Unica
enfermera legisladora para impulsar politicas como la
modificacion de la Ley de Personal de Enfermeria y la Ley de
Prevencion del Acoso Sexual, que han tenido un impacto positivo
en el sistema de atenciéon médica.

¢ Inicié su participacion en la serie de peliculas del CIE y la BBC
StoryWorks “Cuidar con valentia: las extraordinarias vidas de las
enfermeras”. El articulo de la TWNA “Pasos pioneros” mostré al
mundo la calidez, la creatividad y el coraje de las enfermeras.

o Colabord con el Ministerio de Exdmenes para lanzar el “Proyecto '
de Refinamiento del Examen de Licencia Nacional de
Enfermeria” para mejorar la calidad del examen y mejorar el
vinculo entre la educacidn, el examen, la capacitaciény la
practica de enfermeria.
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A Juramentacion como legisladora (2022)

Con una vision de futuro para liderar
a la TWNA hacia adelante

e Liderd a la TWNA para recibir el Premio a la Innovacién ICN NNA
en 2021y el 72 Premio Internacional de Modelos Médicos en
2022

e Establecié el “Centro de Acreditacién de Enfermeras de Taiwan
(TNCC)” para promover el sistema de acreditacidon de enfermeria

A Evento paralelo de la ONG CSW (2024) profesional.

e Propuso la formacion de un “Comité de Enfermeras Jovenes” para
formar a enfermeras y estudiantes de enfermeria en el inicio de
su carrera.

e Inicié la participaciéon de la TWNA en los eventos paralelos del

8. Foro de la Comision de ONG sobre la Condicion Juridica y Social

5 w < JN ﬁ de la Mujer (NGO CSW) desde 2021 y organizd eventos paralelos

S “jation de la TWNA desde 2023.

il
A Evento paralelo virtual APremio a la contribucién e

de la ONG CSW (2021) medicina y salud publica
(2020)

Challenges or Opportunities: Women’s
Participation & Leadership in COVID-19
Recovery
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Declaracion de la candidata sobre
los problemas que enfrenta el CIE

e Creo que el CIE requiere la plena representacion y las acciones
consensuadas de las ANE de todo el mundo para influir y
mejorar eficazmente el entorno de la practica de enfermeria en
los paises miembros de las ANE.

e Considero que es crucial que el CIE siga fortaleciendo las alianzas
con otras organizaciones internacionales como la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la Comisién de las Naciones
Unidas sobre la Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW)
para aumentar la visibilidad de la enfermeria.

e Sugiero que el CIE promueva el papel de liderazgo de la
enfermeria y aumente el nimero de puestos de enfermeras en
la Asamblea Mundial de la Salud.

e Sugiero que la nueva Junta Directiva del CIE priorice el Plan
Estratégico del CIE 2024-2028 y continle monitoreando los
resultados de las cuatro inversiones significativas en enfermeria
delineadas en las Orientaciones Estratégicas Mundiales de la
OMS para Enfermeria y Parteria 2021-2025. El CIE debe
empoderar a sus enfermeras no profesionales para que
mejoren gradualmente la calidad de la educacién en
enfermeria, contraten y retengan enfermeras de manera

efectiva, fortalezcan el desarrollo profesional en funciones A CIE CNR (2023)
avanzadas de enfermeria y sigan realizando programas de
capacitacion en liderazgo de enfermeria con la esperanza de Sy o —— <<
liderar el desarrollo de la profesidon de enfermeria en todas las o et 1 December 2022 | 13:00 to 14:30 (CET)
enfermeras no profesionales y promover la salud para todos. DANGER <. DEATH
e Sugiero que el CIE, como voz mundial de la enfermeria, inste a las
ANE a adoptar acciones proactivas de manera oportuna para PROTECTING HEALTH CAR
defender una inversion efectiva en enfermeria. La pandemia del FROM VIOLENCE Agl

COVID-19 elevé nuestra voz y la gente de todo el mundo es mas
consciente que nunca de las enfermeras, nuestros roles,
nuestro trabajo y nuestra centralidad en los sistemas de
atencién médica. Si alguna vez hubo un momento en el que
tuvimos una plataforma, es ahora.

e Creo que la nueva Junta Directiva del CIE debe centrarse en

estrategias para equipar a las enfermeras, tanto individual como : aiga Castisarce B Lango v
colectivamente, para promover los derechos y roles de gty o

enfermeria, fortalecer nuestra profesion e influir en los sistemas
y politicas para proteger los derechos de aquellos a quienes
servimos

In collaboration with

A Intervino en el seminario web conjunto del CIE, la AMM, la FIH y el
CICR sobre la proteccidn de la atencidn sanitaria contra la violencia
(2022)

¢ Aumentar el numero de enfermeras no profesionales que se unen al CIE para reforzar nuestra representacion
y amplificar tanto la importancia como la prominencia de la enfermeria a escala mundial.

¢ Impulsar la presencia global de la enfermeria fomentando una mayor colaboracién con organizaciones
internacionales mas alla de la OMS, como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW), entre otras.
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<« Congreso virtual del CIE Con Apoyo, Compromiso y Entusiasmo, jjuntos

(2021) logramos el futuro de la enfermerfa! jCuento
con vuestro apoyo!
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