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¡Ching-Min por la victoria en enfermería! 
¡Una líder en la que puedes confiar! 

 
Distinguida académica, educadora, líder y asesora de 
políticas en enfermería con amplio conocimiento de 
sistemas políticos y experiencia en órganos de 
gobierno, lobby y planificación estratégica. 

Cargo actual 
Vicepresidenta 
Asociación de Enfermeras de Taiwán 
(TWNA) 

 
Catedrática distinguida de la 
Universidad Nacional Cheng Kung 
(NCKU) 

 
Asesora honoraria 
Yuan Legislativo 

 
Asesora política 
Yuan Ejecutivo 
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Candidata a Miembro de la Junta del CIE para el periodo 
2025-2029 para el Área Pacífico Occidental - Asia 

 
 

 



 

Participación activa en las 
iniciativas del CIE y la 
Asamblea Mundial de la Salud 

 
 
 

 
Rueda de prensa internacional 

(2023) 

 

 
Colaboraciones con organizaciones 
sanitarias globales y regionales 

 En 2014, obtuvo una subvención del Consejo Nacional de 
Ciencias para el Proyecto de Cooperación Nacional entre 
Taiwán y Rusia, que inició una colaboración bilateral en materia 
de atención sanitaria. 

 Designada investigadora visitante por la Asociación de 
Intercambio Japón-Taiwán con la misión de iniciar una 
colaboración bilateral en servicios de atención a largo plazo. 

  Designada Directora de la Junta Directiva de la Academia 
Estadounidense de Enfermería (AAN) en 2023, siendo el único 
miembro de la Junta Directiva de la AAN que reside fuera de las 
Américas. 

 Nombrada miembro de la Facultad de Enfermería y Obstetricia 
del Real Colegio de Cirujanos de Irlanda (FFNMRCSI) en 2022. 

  Habló ante el Parlamento irlandés sobre “Taiwán y el mundo: una 
mirada sobre cómo se puede mejorar la salud global” en 2023  

 Habló en el 4º Congreso Asiático de Educación en Enfermería 
(ACiNE) en 2021. 

 Participó en el Grupo de Acción de la OMS y habló en la 
Conferencia de Prensa Internacional de Ginebra en 2023 
organizada por el Ministerio de Salud y Bienestar. 

 
 Habló ante el Parlamento irlandés (2023) 

 

Asociación de Enfermeras de Taiwán (TWNA) 

UNA LÍDER MUNDIAL 
La Dra. Ching-Min Chen participa activamente en iniciativas 
internacionales lanzadas por el CIE y muchas otras organizaciones 
sanitarias para promover el importante papel de las enfermeras 
en el logro de los objetivos de salud universal, el fortalecimiento 
de la economía y la promoción de la igualdad de género. 

 
 
 
 
 
 

Foro del CIE sobre la Fuerza Laboral de Asia (2023) 

 

 

 

 
para celebrar el trabajo de las enfermeras. 

 

71ª Asamblea Mundial de 
la Salud (2018) 

Participó en la serie de películas ICN BBC StoryWorks (2021) 2 



Promoción de colaboraciones 
entre la comunidad mundial de 
enfermería 

 Organizó la Conferencia Internacional de Enfermería de Taiwán 
2020 (TWINC), respaldada por el CIE, ante la pandemia del 
COVID-19. 

 Organizó dos grandes conferencias internacionales híbridas, la 7ª 
Conferencia Internacional de Investigación en Enfermería de la 
Academia Mundial de Ciencias de Enfermería (7ª WANS) y la 7ª 
Conferencia Internacional de Investigación de la Sociedad 
Mundial de Enfermería de Desastres (7ª WSDN) en octubre de 
2022, justo después de la reapertura de las fronteras para 
promover intercambios globales de estrategias para los desafíos 
de la atención médica pospandémica. 

 Organizó la conferencia internacional sobre “Desarrollo 
profesional de la enfermería en la era pospandémica:  
preparación para los próximos desafíos de salud pública” en 
2023, abordando los desafíos pospandémicos que enfrenta la 
comunidad mundial de enfermería. 

 Firmó memorandos de entendimiento con enfermeras nacionales 
asociadas del CIE de Argentina, México, Mongolia, Paraguay, 
Filipinas y Santa Lucía, impulsando intercambios y 
colaboraciones entre las comunidades de enfermería mundiales. 

 

 
 Desarrollo profesional de la enfermería en la era pospandémica:  
preparación para los próximos desafíos de salud pública (2023) 

 

 TWINC (2020) 
 

  
 

7ª WANS (2022) 7ª WSDN (2022) 

  

Asociación de  
de Mongolia (MNA) 

Asociación Paraguaya de 
Enfermeras (APE)  

Asociación de Enfermera
de Filipinas (PNA) 
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Memorandos de entendimiento con las ANE del CIE 



Aprovechó su influencia y tomó medidas decididas como la única 
enfermera legisladora para impulsar políticas como la 
modificación de la Ley de Personal de Enfermería y la Ley de 
Prevención del Acoso Sexual, que han tenido un impacto positivo 
en el sistema de atención médica. 
Inició su participación en la serie de películas del CIE y la BBC 
StoryWorks “Cuidar con valentía:  las extraordinarias vidas de las 
enfermeras”. El artículo de la TWNA “Pasos pioneros” mostró al 
mundo la calidez, la creatividad y el coraje de las enfermeras. 
Colaboró con el Ministerio de Exámenes para lanzar el “Proyecto 
de Refinamiento del Examen de Licencia Nacional de 
Enfermería” para mejorar la calidad del examen y mejorar el 
vínculo entre la educación, el examen, la capacitación y la 
práctica de enfermería. 

 Evento paralelo de la ONG CSW (2024) 

 Juramentación como legisladora (2022) 

Con una visión de futuro para liderar 
a la TWNA hacia adelante 

 Lideró a la TWNA para recibir el Premio a la Innovación ICN NNA 
en 2021 y el 7º Premio Internacional de Modelos Médicos en 
2022 

 Estableció el “Centro de Acreditación de Enfermeras de Taiwán 
(TNCC)” para promover el sistema de acreditación de enfermería 
profesional. 

 Propuso la formación de un “Comité de Enfermeras Jóvenes” para 
formar a enfermeras y estudiantes de enfermería en el inicio de 
su carrera. 

 Inició la participación de la TWNA en los eventos paralelos del 
Foro de la Comisión de ONG sobre la Condición Jurídica y Social 
de la Mujer (NGO CSW) desde 2021 y organizó eventos paralelos 
de la TWNA desde 2023. 

Evento paralelo virtual 
de la ONG CSW (2021) 

Premio a la contribución en 
medicina y salud pública 
(2020) 

 7º Premio Internacional de Modelos Médicos (2022)  Premio a la innovación ICN NNA (2021) 

DEL AVANCE DE LA ENFERMERÍA 
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Declaración de la candidata sobre 
los problemas que enfrenta el CIE 

 Creo que el CIE requiere la plena representación y las acciones 
consensuadas de las ANE de todo el mundo para influir y 
mejorar eficazmente el entorno de la práctica de enfermería en 
los países miembros de las ANE. 

 Considero que es crucial que el CIE siga fortaleciendo las alianzas 
con otras organizaciones internacionales como la Organización 
Mundial de la Salud (OMS), la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT), la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económicos (OCDE) y la Comisión de las Naciones 
Unidas sobre la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW) 
para aumentar la visibilidad de la enfermería. 

 Sugiero que el CIE promueva el papel de liderazgo de la 
enfermería y aumente el número de puestos de enfermeras en 
la Asamblea Mundial de la Salud. 

 Sugiero que la nueva Junta Directiva del CIE priorice el Plan 
Estratégico del CIE 2024-2028 y continúe monitoreando los 
resultados de las cuatro inversiones significativas en enfermería 
delineadas en las Orientaciones Estratégicas Mundiales de la 
OMS para Enfermería y Partería 2021-2025. El CIE debe 
empoderar a sus enfermeras no profesionales para que 
mejoren gradualmente la calidad de la educación en 
enfermería, contraten y retengan enfermeras de manera 
efectiva, fortalezcan el desarrollo profesional en funciones 
avanzadas de enfermería y sigan realizando programas de 
capacitación en liderazgo de enfermería con la esperanza de 
liderar el desarrollo de la profesión de enfermería en todas las 
enfermeras no profesionales y promover la salud para todos. 

 Sugiero que el CIE, como voz mundial de la enfermería, inste a las 
ANE a adoptar acciones proactivas de manera oportuna para 
defender una inversión efectiva en enfermería. La pandemia del 
COVID-19 elevó nuestra voz y la gente de todo el mundo es más 
consciente que nunca de las enfermeras, nuestros roles, 
nuestro trabajo y nuestra centralidad en los sistemas de 
atención médica. Si alguna vez hubo un momento en el que 
tuvimos una plataforma, es ahora. 

 Creo que la nueva Junta Directiva del CIE debe centrarse en 
estrategias para equipar a las enfermeras, tanto individual como 
colectivamente, para promover los derechos y roles de 
enfermería, fortalecer nuestra profesión e influir en los sistemas 
y políticas para proteger los derechos de aquellos a quienes 
servimos 

 

 
 CIE Virtual CNR (2021) 

 

 CIE CNR (2023) 
 

 Intervino en el seminario web conjunto del CIE, la AMM, la FIH y el 
CICR sobre la protección de la atención sanitaria contra la violencia 
(2022) 

 

 
Aumentar el número de enfermeras no profesionales que se unen al CIE para reforzar nuestra representación 
y amplificar tanto la importancia como la prominencia de la enfermería a escala mundial. 
Impulsar la presencia global de la enfermería fomentando una mayor colaboración con organizaciones 
internacionales más allá de la OMS, como la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) y la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la 
Mujer (CSW), entre otras. 

 

 Congreso virtual del CIE 
(2021) 

Con Apoyo, Compromiso y Entusiasmo, ¡juntos 
logramos el futuro de la enfermería! ¡Cuento 
con vuestro apoyo! 

 
Asociación de Enfermeras de Taiwán 

Compromisos como miembro de la Junta Directiva del CIE 
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