
 
 

ICN - CIE - CII 
3, Place Jean Marteau, 1201 Ginebra - Suiza - Tel.: +41 22 908 01 00 

Fax: +41 22 908 01 01 - e-mail: icn@icn.ch - web: www.icn.ch 

 

78ª Asamblea Mundial de la Salud 
 

Orden del día provisional Punto 13.7 
Trabajadores de la salud y asistenciales - Código de Prácticas 
Mundial de la OMS sobre Contratación Internacional de 
Personal de Salud 
 
Mayo de 2025 
 

Uno de cada siete profesionales de enfermería ejerce fuera de su país de 

nacimiento. Desde la pandemia, la contratación internacional ha aumentado 

considerablemente debido a la escasez mundial de 5,8 millones de enfermeras. La 

dependencia de los países de renta alta del personal de enfermería nacidos en el 

extranjero desplaza la inversión en educación de los países de renta baja de 

origen, con escasas pruebas de beneficios proporcionales o recíprocos.  Esto 

debilita los sistemas de salud y agrava las desigualdades sanitarias mundiales. El 

informe Estado mundial de la enfermería 2025 (SOWN) revela cómo la escasez, la 

distribución desigual, los bajos salarios y las malas condiciones de trabajo 

alimentan el aumento de la contratación y la migración, con el riesgo de una 

desigualdad aún mayor. El Código de prácticas mundial de la OMS debe reforzarse 

urgentemente para garantizar que las prestaciones éticas y proporcionadas no 

sean sólo palabras, sino hechos. El CIE insta a los gobiernos a que aprovechen los 

datos de SOWN, apliquen sus recomendaciones políticas e inviertan audazmente 

en la enfermería para hacer frente a la escasez de personal, fortalecer los sistemas 

de salud y demostrar con acciones prácticas que si toman también devuelven. 
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