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Tema 4 p) Informe sobre los progresos realizados en la aplicacién del
marco estratégico para la ejecucion del Programa de Inmunizaciéon 2030 en
la Region del Mediterraneo Oriental

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), que representa a mds de 28 millones de
enfermeras en todo el mundo, toma nota del informe sobre los trabajos relativos al
marco estratégico para la aplicacidon del Programa de Inmunizacién 2030 y expresa
su profunda preocupacion por el hecho de que la cobertura de inmunizacién en la
regién haya seguido disminuyendo tras la pandemia.

La inmunizacién es una de las herramientas mds poderosas que disponemos para
proteger la seguridad sanitariac mundial. Las vacunas no solo previenen la
discapacidad, la enfermedad y la muerte, sino que también reducen la propagacion
de infecciones resistentes a los medicamentos y preservan la eficacia de los
antibidticos. Sin embargo, ante el cambio climatico, la migracién, los conflictos y la
urbanizacién, las enfermedades prevenibles mediante vacunas pueden propagarse
rdpidamente, y de hecho lo hacen, lo que supone un gran riesgo para la poblacion.

Mds alld de la salud, la inmunizacién tiene beneficios de gran alcance para el
desarrollo social y econémico. Para lograr estos resultados, es esencial contar con
sistemas de salud sélidos, equipados con suministros fiables y una fuerza de trabajo
bien preparada y con recursos adecuados para garantizar un suministro de vacunas
seguro, eficaz e ininterrumpido, incluso en tiempos de crisis.

Los profesionales de enfermeria son el ndcleo de los programas de inmunizacién.
Impulsan la integracién de la inmunizacién con otros servicios de salud esenciales,
como la atencidon posnatal y la prevencidon de enfermedades infecciosas, y suelen ser
el punto de contacto mds cercano para las comunidades desatendidas. Su papel es
especialmente importante para llegar a las poblaciones no vacunadas y con
vacunacion insuficiente, incluidos los grupos desplazados, méviles y desatendidos.

El CIE insta a los Estados miembros a que adopten leyes, reglamentos y politicas que
optimicen el uso del personal de enfermeria y protejan a los trabajadores de la salud
en la ejecucion de los programas de inmunizacion. El personal de enfermeria debe
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poder ejercer su profesion en toda la extensién de su formacidén y desarrollo
profesional para ampliar el alcance y la eficacia de los esfuerzos de vacunacion.
Igualmente importante, es garantizar que el mismo personal de enfermeria tenga
acceso a las vacunas esenciales, como la vacuna contra la gripe estacional, para
salvaguardar su propia salud y seguridad. El CIE también destaca la necesidad de un
desarrollo profesional continuo en materia de inmunizacién a lo largo de toda la
carrera de enfermeria, y reafirma su compromiso de garantizar que los profesionales
de enfermeria de todo el mundo estén equipados y preparados para administrar
vacunas de forma segura y eficaz.

Por dltimo, el CIE anima a los paises a integrar estrategias sélidas para medir y
abordar la reticencia a la vacunacion en los programas nacionales de inmunizacion.
La participacién activa de los profesionales de enfermeria en la planificacién, el
desarrollo y la aplicacién de estrategias de inmunizacién a nivel local, regional y
nacional serd fundamental para restablecer la confianza, aumentar la cobertura y
alcanzar los objetivos de la Agenda de Inmunizacion 2030.
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