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Jody Temple White is the Head of Leadership and Organizational Development 
Programmes at the International Council of Nurses (ICN), where she leads 
strategic initiatives to strengthen nursing leadership and organisational capacity 
worldwide. She is the Programme Lead for ICN’s Organizational Development of 
National Nursing Associations (ODENNA), a flagship initiative designed to 
empower national nursing associations by enhancing their governance, 
leadership, and advocacy capabilities.  

Through her work, Jody supports the development of nurse leaders and 
organisations across regions, facilitating programmes that build skills, promote 
collaboration, and drive sustainable impact in health systems. The ODENNA 
programme, under her leadership, has contributed to strengthening nursing 
associations and advancing the influence of nursing in policy and practice in 
multiple countries.  

Jody brings extensive experience in leadership development, organisational 
strengthening, and programme delivery, working with global partners to support 
the nursing profession and improve health outcomes worldwide. 

------------------------------- 

Spanish:  

Jody Temple White 
Directora de Programas de Liderazgo y Desarrollo Organizativo del CIE | 
Responsable del Programa ODENNA 

Jody Temple White es directora de Programas de Liderazgo y Desarrollo 
Organizacional del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), donde dirige 
iniciativas estratégicas para fortalecer el liderazgo de enfermería y la capacidad 
organizativa en todo el mundo. Es directora del programa ODENNA (Desarrollo 
Organizacional de las Asociaciones Nacionales de Enfermeras) del CIE, una 
iniciativa emblemática diseñada para empoderar a las asociaciones nacionales 
de enfermeras mediante la mejora de sus capacidades de gobernanza, liderazgo 
y defensa. 

A través de su trabajo, Jody apoya el desarrollo de líderes de enfermería y 
organizaciones en todas las regiones, facilitando programas que desarrollan 
habilidades, promueven la colaboración e impulsan un impacto sostenible en los 



sistemas de salud. El programa ODENNA, bajo su liderazgo, ha contribuido a 
fortalecer las asociaciones de enfermeras y a promover la influencia de la 
enfermería en las políticas y la práctica en múltiples países. 

Jody aporta una amplia experiencia en desarrollo de liderazgo, fortalecimiento 
organizativo y ejecución de programas, trabajando con socios globales para 
apoyar la profesión de enfermería y mejorar los resultados de salud en todo el 
mundo. 
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French:  

Jody Temple White 

Responsable des programmes de leadership et de développement 
organisationnel du CII | Responsable du programme ODENNA 

Jody Temple White est responsable des programmes de leadership et de 
développement organisationnel au Conseil international des infirmières (CII), où 
elle dirige des initiatives stratégiques visant à renforcer le leadership infirmier et 
les capacités organisationnelles à l’échelle mondiale. Elle est responsable du 
programme ODENNA (Développement organisationnel des associations 
nationales d’infirmières) du CII, une initiative phare conçue pour donner le pouvoir 
d’agir aux associations nationales d’infirmières en renforçant leurs capacités en 
matière de gouvernance, de leadership et de plaidoyer. 

À travers son travail, Jody soutient le développement des infirmières en poste de 
direction et des organisations dans toutes les régions, en facilitant la mise en 
place de programmes qui renforcent les compétences, favorisent la collaboration 
et génèrent un impact durable sur les systèmes de santé. Sous sa direction, le 
programme ODENNA a contribué à renforcer les associations d’infirmières et à 
accroître l’influence des soins infirmiers dans les politiques et la pratique dans de 
nombreux pays. 

Jody apporte une vaste expérience en matière de développement du leadership, 
de renforcement organisationnel et de mise en œuvre de programmes, en 
collaborant avec des partenaires internationaux pour soutenir la profession 
infirmière et améliorer les résultats en matière de santé à l’échelle mondiale. 

 


